
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
«Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия

ПРОТОКОЛ № 9 

ЗАСЕДАНИЯ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА ЛИЦЕЯ от 22.01.2025 г. 

Должно присутствовать 22 чел.

Присутствовало 19 чел.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Согласование распределения стимулирующей части оплаты труда за январь 2025 
года педагогическим работникам.

2. Согласование распределения стимулирующей части оплаты труда за январь 2025 
года административно-управленческому персоналу, учебно-вспомогательному 
персоналу, не осуществляющему учебный процесс, младшему обслуживающему 
персоналу.

3. О внесении изменений в «Положение о порядке, условиях и размерах выплат 
стимулирующего характера, устанавливаемых и выплачиваемых работникам 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей №1» 
р.п. Чамзинка Республики Мордовия».

За данную повестку дня голосовали единогласно.

ХОД ЗАСЕДАНИЯ:

1. По первому вопросу «Согласование распределения стимулирующей части оплаты труда 
за январь 2025 года педагогическим работникам» слушали заместителя директора МБОУ 
«Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия по учебно-воспитательной работе 
Акишеву О.Д. Заместитель директора доложила Управляющему совету лицея о заседании 
комиссии по поощрениям, состоявшемся 21.01.2025 г., на котором обсуждались и 
решались все вопросы по начислению ежемесячной премии каждому педагогу. Таблица с 
распределением стимулирующей части оплаты труда за январь 2025 года каждому 
педагогическому работнику МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия 
была представлена коллективу сразу после заседания комиссии по поощрениям. После 
этого Акишева О.Д. познакомила Управляющий совет лицея с распределением 
стимулирующей части оплаты труда за январь 2025 года каждому педагогическому 
работнику МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия.

Голосовали:
«За» •• 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» -

РЕШИЛИ:
Согласовать распределение стимулирующей части оплаты труда за январь 2025 года 
каждому педагогическому работнику МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики 
Мордовия.

2. По второму вопросу «Согласование распределения стимулирующей части оплаты 
труда за январь 2025 года административно-управленческому персоналу, учебно­



вспомогательному персоналу, не осуществляющему учебный процесс, младшему 
обслуживающему персоналу» слушали директора МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка 
Республики Мордовия Курочкину Н.Н. Она познакомила Управляющий совет лицея с 
распределением стимулирующей части оплаты труда за январь 2025 года 
административно-управленческому персоналу, учебно-вспомогательному персоналу, не 
осуществляющему учебный процесс, младшему обслуживающему персоналу.

Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» -

РЕШИЛИ:
Согласовать распределение стимулирующей части оплаты труда за январь 2025 года 
административно-управленческому персоналу, учебно-вспомогательному персоналу, не 
осуществляющему учебный процесс, младшему обслуживающему персоналу МБОУ 
«Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия

3. По третьему вопросу «О внесении изменений в «Положение о порядке, условиях и 
размерах выплат стимулирующего характера, устанавливаемых и выплачиваемых 
работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей 
№1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия» слушали заместителя директора по УВР 
МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия Акишеву О.Д. Было предложено 
внести в Положение о порядке, условиях и размерах выплат стимулирующего характера, 
устанавливаемых и выплачиваемых работникам муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Лицей №1» р.п.Чамзинка следующие изменения: 
п.2.3, раздела 2 Виды, условия и размеры выплат стимулирующего характера читать в 
следующей редакции:

2.3.Плановый размер премиальных выплат по итогам работы за месяц для 
основных работников Учреждения устанавливается:

-  учителям т в процентном отношении к должностному окладу в зависимости от
квалификационной категории педагогического работника.

Наименование должностей в разрезе квалификационных уровней (учителя) %
Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную категорию 285
Педагогический работник, имеющий первую квалификационную категорию 260
Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 20 лет, либо II квалификационную 
категорию)

240

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 210

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет

208

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

189

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу педагогической работы или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

198

Педагогический работник, имеющий среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу работы



-  другим основным педагогическим работникам - в процентном отношении к 
должностному окладу в зависимости от квалификационной категории педагогического 
работника____________________________________________________________________

Должност
ь Квалификационные уровни %

Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную 
категорию -

Педагогический работник, имеющий первую квалификационную 
категорию 475

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет, либо II 
квалификационную категорию)

-

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет -

Старший
вожатый

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или 
среднее профессиональное образование и стаж педагогической 
работы свыше 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или 
среднее профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование без предъявления требований к стажу педагогической 
работы или среднее профессиональное образование и стаж 
педагогической работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее профессиональное 
образование без предъявления требований к стажу работы -

Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную 
категорию

-

Педагогический работник, имеющий первую квалификационную 
категорию 475

:

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет, либо II 
квалификационную категорию)

-

Педагогические работник, имеющий зысшсс профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет -

Педагог
дополнит
ельного

образован

с юнальное
образование и стаж педагогической работы от 5 до +0 лет или 
среднее профессиональное образование и стаж педагогической 
работы свыше 10 лет

-

ИЯ Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или 
среднее профессиональное образование и стаж педагогической 
заботы от 5 до 10 лет

-

I Педагогйчеейий работник, йме* высшее профессиональное 
образование без предъявления требований к стажу педагогической 
работы или среднее профессиональное образование и стаж 
педагогической работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее профессиональное -



образование без предъявления требований к стажу работы

Воспитат
ель

Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную 
категорию

-

Педагогический работник, имеющий первую квалификационную 
категорию

475

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет, либо II 
квалификационную категорию)

450

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или 
среднее профессиональное образование и стаж педагогической 
работы свыше 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование к стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или
среднее профессиональное образование и стаж педаго1 пческои 
работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование без предъявления требований к стажу педагогической 
работы или среднее профессиональное образование и стаж 
педагогической работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее профессиональное 
образование без предъявления требований к стажу работы -

Учитель
-логопед

Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную 
категорию либо высшее профессиональное образование и стаж 
работы не менее 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий первую квалификационную 
категорию либо высшее профессиональное образование и стаж 
работы не менее 5 лет

475

Педагогический работник, -имеющий высшее дефектологическое 
образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет, либо II 
квалификационную категорию

-

Педагогический работник, имеющий высшее дефектологическое 
образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет -

Педагогический работник, имеющий высшее дефектологическое 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет -

Педагогический работник, имеющий высшее дефектологическое 
образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет -

Педагогический работник, имеющий высшее дефектологическое 
образование без предъявления требований к стажу работы -

Педагог - 
психолог

Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную 
категорию -

Педагогический работник, имеющий первую квалификационную 
категорию 475

Педагогический работник, имеющий высшее психологическое или 
высшее педагогическое образования с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической работы 
(работы по специальности) свыше 10 лет или II квалификационную 
категорию

-



;

Педагогический работник, имеющий высшее психологическое или 
высшее педагогическое образования с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической работы 
(работы по специальности) от 6 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее психологическое или 
высшее педагогическое образования с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической работы 
(работы по специальности) от 4 до 6 лет или среднее 
психологическое, либо среднее педагогическое образование с 
дополнительной специальностью «Психология» и стаж 
педагогической работы (работы по специальности) свыше блет

-

Педагогический работник, имеющий высшее психологическое или 
высшее педагогическое образования с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической работы 
(работы по специальности) от 2 до4 лет или среднее 
психологическое, либо среднее педагогическое образование с 
дополнительной специальностью «Психология» и стаж 
педагогической работы (работы по специальности) от 4 до блет

-

Педагогический работник, имеющий высшее психологическое или 
высшее педагогическое образования с дополнительной 
специальностью «Психология» без предъявления требований к 
стажу работы или среднее психологическое, либо среднее 
педагогическое образование с дополнительной специальностью 
«Психология» и стаж педагогической работы (работы по 
специальности) от 2 до 4 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее психологическое или 
среднее педагогическое образование с дополнительной 
специальностью «Психология» без предъявления требований к 
стажу работ

-

Советник 
директора по 
воспитанию

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию 123

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
свыше 20 лет, либо 11 квалификационную категорию)

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 10 до 20 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
тр о ф е с с и о н а л ь н о е образование без предъявления требований к 
стажу педагогической работы или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

-



I 31едагогический работник, имеющий среднее 
| профессиональное образование без предъявления требований к 

__ ___________ | стажу работы __ ___  __ ______________ _______ _________

Работникам из числа административно-управленческого, учебно-вспомогательного и 
младшего обслуживающего персонала (далее - АУП, УВП, МОП) устанавливается 
плановый размер премиальных выплат в процентном отношении к базовому 
должностному окладу в зависимости от наименования должностей в разрезе 
квалификационных уровней каждого работника.

Наименование должности %
Директор 50
Зам.директора по УВР 25
Зам. директора по АХЧ 19
Секретарь 237
Сторож 313
библиотекарь 86
водитель 221
У бородик служебных помещений 394
Рабочий по обслуживанию здания 286

Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» -

РЕШИЛИ:
Внести в «Положение о порядке, условиях и размерах выплат стимулирующего характера, 
устанавливаемых и выплачиваемых работникам муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия» 
следующие изменения:
п.2.3. раздела 2 Виды, условия и размеры выплат стимулирующего характера читать в 
следующей редакции:

2.3.Плановый размер премиальных выплат по итогам работы за месяц для 
основных работников Учреждения устанавливается:

-  учителям - в процентном отношении к должностному окладу в зависимости от
квалификационной категории педагогического работника.

Наименование должностей в разрезе квалификационных уровней (учителя) %
Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную категорию 285
Педагогический работник, имеющий первую квалификационную категорию 260
Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 20 лет, либо 11 квалификационную 
категорию)

240

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 210

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет

208

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

189



Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу педагогической работы или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

198

Педагогический работник, имеющий среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу работы

-  другим основным педагогическим работникам - в процентном отношении к 
должностному окладу в зависимости от квалификационной категории педагогического 
работника ___  _ _ ________ _____________ ______

Должност
ь Квалификационные уровни %

Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную
категорию -

Педагогический работник, имеющий первую квалификационную 
категорию 475

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет, либо II 
квалификационную категорию)

-

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет -

Старший
вожатый

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или 
среднее профессиональное образование и стаж педагогической 
работы свыше 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или 
среднее профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 5 до ! 0 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование без предъявления требований к стажу педагогической 
работы или среднее профессиональное образование и стаж 
педагогической работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее профессиональное 
образование без предъявления требований к стажу работы -

Педагогический работник., имеющий высшую квалификационную 
категорию

-

Педагогический работник, имеющий первую квалификационную 
категорию

475

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет, либо II 
квалификационную категорию)

-

[ Педагогическ [ик, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет -

Педагог
дополнит
ельного

образован

ональное
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или 
среднее профессиональное образование и стаж педагогической 
работы свыше 10 лет

-

ИЯ
1

■

■ • • • 1 ющий высшее профессиональное
образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или 
среднее профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 5 до 10 лет

-



...... яощий высшее профессиональное
образование без предъявления требований к стажу педагогической 
•работы или среднее профессиональное образование и стаж 
педагогической работы от 2 до 5 лет

-

агог шйрае гник, име среднее профессиональнее 
образование без предъявления требований к стажу работы -

Воспитат
ель

.
I

Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную 
категорию

-

абс шк, и 1еюш . первую квалификационную
категорию

475

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет, либо II 
квалификационную категорию)

450

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или 
среднее профессиональное образование к стаж педагогической 
оаботы свыше 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или
сося нее профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий :ее профессиональное 
образование без предъявлени юваний к стажу педагогической 
работы или среднее профессиональное образование и стаж 
педагогической работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее профессиональное 
образование без предъявления требований к стажу работы -

!

Учитель
-логопед

Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную 
категорию либо высшее профессиональное образование и стаж 
работы не менее 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий первую квалификационную 
категорию либо высшее профессиональное образование и стаж 
работы не менее 5 лет

475

Педагогический работник, имеющий высшее дефектологическое 
образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет, либо II 
квалификационную категорию

-

Педагогический работник, имеющий высшее дефектологическое 
образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет -

Педагогический работник, имеющий высшее дефектологическое 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет -

Педагогический работник, имеющий высшее дефектологическое 
образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет -

Педагогический работник, имеющий высшее дефектологическое 
образование без предъявления требований к стажу работы -

Педагог - 
психолог

Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную 
категорию -

Педагогический работник, имеющий первую квалификационную 
категорию 475



Педагогический работник, имеющий высшее психологическое или 
высшее педагогическое образования с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической работы 
(работы по специальности) свыше 10 лет или II квалификационную 
категорию

-

Педагогический работник, имеющий высшее психологическое или 
высшее педагогическое образования с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической работы 
^работы по специальности) от 6 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее психологическое или 
высшее педагогическое образования с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической работы 
(работы по специальности) от 4 до 6 лет или среднее 
психологическое, либо среднее педагогическое образование с 
дополнительной специальностью «Психология» и стаж 
педагогической работы (работы по специальности) свыше блет

-

Педагогический работник, имеющий высшее психологическое или 
высшее педагогическое образования с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической работы 
(работы по специальности) от 2 до4 лет или среднее 
психологическое, либо среднее педагогическое образование с 
дополнительной специальностью «Психология» и стаж 
педагогической работы (работы по специальности) от 4 до блет

-

Педагогический работник, имеющий высшее психологическое или 
высшее педагогическое образования с дополнительной 
специальностью «Психология» без предъявления требований к 
стажу работы или среднее психологическое, либо среднее 
педагогическое образование с дополнительной специальностью 
«Психология» и стаж педагогической работы (работы по 
специальности) от 2 до 4 лет

-

■ Педагогический работник, имеющий среднее психологическое или 
среднее педагогическое образование с дополнительной 
специальностью «Психология» без предъявления требований к 
стажу работ

-

Советник 
директора по 
воспитанию

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию 123

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
свыше 20 лет, либо II квалификационную категорию)

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 10 до 20 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и

-



.

стаж педагогической раооты от 5 до 10 лет
Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу педагогической работы или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления требований к
стажу работы

-

Работникам из числа административно-управленческого, учебно-вспомогательного и 
младшего обслуживающего персонала (далее - АУП, УВП, МОП) устанавливается 
плановый размер премиальных выплат в процентном отношении к базовому 
должностному окладу в зависимости от наименования должностей в разрезе 
квалификационных уровней каждого работника.

Наименование должности %
Директор 50
Зам.директора по УВР 25
Зам. директора по АХЧ 19
Секретарь 237
Сторож 313
библиотекарь 86
водитель 221
Уборщик служебных помещений 394
Рабочий по обслуживанию здания 286

Председатель Управляющего совета лицея 

Секретарь Управляющего совета лицея:__


