
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
«Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия

ПРОТОКОЛ № 1

ЗАСЕДАНИЯ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА ЛИЦЕЯ от 02.09.2024 г.

Должно присутствовать 21 чел.

Присутствовало 19 чел.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О выдвижении кандидатур взамен выбывших членов в состав Управляющего совета 
МБОУ «Лицей №1» р.п. Чамзинка.

2. Избрание председателя и заместителя председателя Управляющего совета.
3. О подготовке лицея к новому учебному году.
4. Рассмотрение и утверждение плана работы Управляющего совета на 2024-2025 

учебный год.
5. Согласование плана работы лицея на 2024-2025 учебный год.
6. Согласование ООП начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, дополнительных образовательных программ, локальных актов лицея.
7. Рассмотрение части основной образовательной программы, формируемой 

участниками образовательных отношений.
8. Режим работы школы в 2024-2025 учебном году.
9. Организация внеурочной деятельности в лицее.
10. О соблюдении правил пользования мобильными телефонами во время учебного 

процесса.
11. О соблюдении правил ношения школьной формы.
12. Организация горячего питания обучающихся лицея и организация медицинского 

обслуживания
13. Согласование Положения о школьной службе примирения.
14. Платные образовательные услуги в МБОУ «Лицей №1» р.п. Чамзинка.
15. О внесении изменений в «Положение о порядке, условиях и размерах выплат 

стимулирующего характера, устанавливаемых и выплачиваемых работникам 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей №1» 
р.п.Чамзинка Республики Мордовия».

16. Согласование Программы производственного контроля за соблюдением санитарных 
правил и выполнения санитарно-противоэпидемических (профилактических) 
мероприятий при осуществлении образовательной деятельности.

За данную повестку дня голосовали единогласно.

ХОД ЗАСЕДАНИЯ:

1. По первому вопросу «О выдвижении кандидатур взамен выбывших членов в состав 
Управляющего совета МБОУ «Лицей №1» р.п. Чамзинка» слушали директора 
МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия Курочкину Н.Н., которая 
сообщила о том, что из состава УС выбыли представители родительской 
общественности Шолина М.В., Наумов А.Г., представитель работников лицея 
Гаврилина Н.А., представитель социальных партнеров образовательной 
организации Тулисова М.А. В соответствии с процедурой формирования 
Управляющего совета в лицее были проведены довыборы членов УС из числа



родителей (протокол заседания родительского комитета от 28.08.2024 г. № 1)., из 
числа работников лицея (протокол заседания общего собрания коллектива от 
30.08.2024г. №1). Согласно протоколу заседания родительского комитета, в состав 
УС предложено ввести взамен выбывших членов Давыдова Александра 
Евгеньевича -  представителя родительской общественности, Шишову Анну 
Викторовну -  представителя родительской общественности. Согласно протоколу 
заседания общего собрания коллектива, в состав УС предложено ввести 
заместителя директора по УВР Акишеву Ольгу Дмитриевну -  представителя 
образовательной организации, Директор МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка 
Республики Мордовия Курочкина Н.Н. предложила ввести в состав Управляющего 
совета взамен выбывшего члена представителей социальных партнеров 
образовательной организации кандидатуры Кувыркина Петра Ивановича, 
директора ООО «Калиновское», председателя Совета по развитию малого и 
среднего предпринимательства при администрации Чамзинского района РМ, 
Кузянова Виталия Сергеевича, Благочинного церквей Чамзинского района, 
настоятеля Михаило-Архангельского Храма п.Чамзинка. Вопрос о введении новых 
членов из числа представителей родительской общественности, работников лицея, 
социальных партнеров образовательной организации в состав Управляющего 
совета был вынесен на голосование.
Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Ввести в состав Управляющего совета лицея взамен выбывших членов следующие 
кандидатуры: Кувыркина Петра Ивановича -  представителя социальных партнеров 
образовательной организации, директора ООО «Калиновское», председателя Совета по 
развитию малого и среднего предпринимательства при администрации Чамзинского 
района РМ, Кузянова Виталия Сергеевича -  представителя социальных партнеров 
образовательной организации, Благочинного церквей Чамзинского района, настоятеля 
Михаило-Архангельского Храма п.Чамзинка, Акишевой Ольги Дмитриевной -  
представителя образовательной организации, заместителя директора по УВР, Давыдова 
Александра Евгеньевича -  представителя родительской общественности, Шишовой Анны 
Викторовны -  представителя родительской общественности.
Членами Управляющего совета в 2024-2025 уч. году считать:

1. Фадеева Николая -  ученика 11А класса, представителя учащихся;
2. Архипову Веру -  учерицу 10А класса, представителя учащихся;
3. Луконину Полину - ученицу 11А класса, представителя учащихся;
4. Ульянова А.А. представителя родителей (Председатель Управляющего совета);
5. Фадееву С.А. представителя родителей;
6. Легостину С.А. представителя родителей;
7. Фадееву И.И. представителя родителей (заместитель Председателя 

Управляющего совета);
8. Клемину Л.С. представителя родителей;
9. Шишову А.В. представителя родителей;
10. Потекаеву Е.А. представителя родителей;
11. Давыдова А.Е. представителя родителей;
12. Курочкину Н.Н. -  директора МБОУ «Лицей №1» р.п. Чамзинка;
13. Акишеву О.Д. -  представителя работников лицея;
14. Додайкину Н.М. -  представителя работников лицея;
15.Печказову С.П. - представителя работников лицея (секретарь Управляющего 

совета);



16. Волгину Т.В. -  представителя работников лицея;
17. Сильвестрову Т.Н. -  представителя работников лицея;
18. Учелькину Е.А. - представителя работников лицея;
19. Труханову Г.А. -  представителя работников лицея;
20. Гордяйкину С.В. - и.о Начальника Управления по социальной работе 

администрации Чамзинского муниципального района, представителя учредителя;
21.Кувыркина П.И. -  Директора ООО «Калиновское», председателя Совета по 

развитию малого и среднего предпринимательства при администрации 
Чамзинского района РМ, представителя социальных партнеров образовательной 
организации;

22. Кузянова В.С. - Благочинного церквей Чамзинского района, настоятеля Михаило- 
Архангельского Храма п.Чамзинка, представителя социальных партнеров 
образовательной организации.

2. По второму вопросу «Избрание председателя и заместителя председателя 
Управляющего совета» слушали Труханову Г.А., которая внесла предложение оставить 
на должности председателя Управляющего совета кандидатуру Ульянова Александра 
Александровича, на должности заместителя председателя Управляющего совета из 
числа родительской общественности кандидатуру Фадеевой Ирины Николаевны, 
секретарём Управляющего совета избрать Печказову С.П., учителя русского языка и 
литературы.

Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» -

РЕШИЛИ:
Считать председателем Управляющего совета Ульянова А.А., заместителем председателя 
Управляющего совета Фадееву И.Н., секретарём Управляющего совета Печказову С.П.

3. По третьему вопросу «О подготовке лицея к новому учебному году» слушали 
директора МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия Курочкину Н.Н.

Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Признать подготовку лицея к новому учебному году удовлетворительной.

4. По четвертому вопросу «Рассмотрение и утверждение плана работы Управляющего 
совета лицея на 2024-2025 учебный год» слушали заместителя директора по НМР МБОУ 
«Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия Труханову Г.А.

Голосовали:
«За» - 19 чел.
«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Утвердить план работы Управляющего совета лицея на 2024-2025 учебный год.



5. По пятому вопросу «Согласование плана работы лицея на 2024-2025 учебный год» 
слушали заместителя директора по УВР МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики 
Мордовия Акишеву О.Д.

Голосовали:
«За» - 19 чел.
«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Согласовать план работы лицея на 2024-2025 учебный год.

6. По шестому вопросу «Согласование ООП начального общего, основного общего и 
среднего общего образования, дополнительных образовательных программ, локальных 
актов лицея» слушали заместителя директора по УВР МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка 
Республики Мордовия Акишеву О.Д.

Голосовали:
«За» - 19 чел.
«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Согласовать ООП начального общего, основного общего и среднего общего образования, 
дополнительных образовательных программ, локальных актов лицея.

7. По седьмому вопросу «Рассмотрение части основной образовательной программы, 
формируемой участниками образовательных отношений» слушали заместителя директора 
по УВР МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия Акишеву О.Д.

Голосовали:
«За» - 19 чел.
«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Рассмотреть часть основной образовательной программы, формируемой участниками 
образовательных отношений.

8. По восьмому вопросу «Режим работы школы в 2024-2025 учебном году» слушали 
заместителя директора по УВР МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия 
Акишеву О.Д.

Голосовали: ,
«За» - 19 чел.
«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Согласовать режим работы школы в 2024-2025 учебном году.

9. По девятому вопросу «Организация внеурочной деятельности в лицее» слушали 
заместителя директора по ВР МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия 
Додайкину Н.М.

Голосовали:
«За» - 19 чел.
«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Признать организацию внеурочной деятельности в лицее удовлетворительной.



10. По десятому вопросу «О соблюдении правил пользования мобильными телефонами во 
время учебного процесса» слушали заместителя директора по ВР МБОУ «Лицей №1» 
р.п.Чамзинка Республики Мордовия Додайкину Н.М.

Голосовали:
«За» - 19 чел.
«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Согласовать правила пользования мобильными телефонами во время учебного процесса.

11. По одиннадцатому вопросу «О соблюдении правил ношения школьной формы» 
слушали заместителя директора по ВР МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики 
Мордовия Додайкину Н.М.

Голосовали:
«За» - 19 чел.
«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Согласовать правила ношения школьной формы.

12. По двенадцатому вопросу «Организация горячего питания обучающихся лицея и 
организация медицинского обслуживания» слушалиГ заместителя директора по ВР МБОУ 
«Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия Додайкину Н.М.

Голосовали:
«За» - 19 чел.
«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Признать организацию горячего питания обучающихся лицея и организацию 
медицинского обслуживания удовлетворительной.

13. По тринадцатому вопросу «Согласование Положения о школьной службе 
примирения» слушали заместителя директора по ВР МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка 
Республики Мордовия Додайкину Н.М.

Голосовали:
«За» - 19 чел.
«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Согласовать Положение о школьной службе примирения.

14. По четырнадцатому вопросу «Платные образовательные услуги в МБОУ «Лицей №1» 
р.п. Чамзинка» слушали заместителя директора МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка 
Республики Мордовия Сильвестрову Т.Н, которая предложила внести изменения в 
Положение об оказании платных образовательных услуг в МБОУ «Лицей № 1» 
р.п.Чамзинка.

Голосовали:
«За» 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» -



РЕШИЛИ:
Согласовать изменения в Положение об оказании платных образовательных услуг в 
МБОУ «Лицей № 1» р.п.Чамзинка, утвержденное приказом директора № 55/1 од 
19.05.2023 г.:
- п.2.11.2, изложить в следующей редакции «Малышкина школа» работает в следующем 
режиме: 3 учебных занятия в день 1 раз в неделю, кроме праздничных и каникулярных 
дней».

15. По пятнадцатому вопросу «О внесении изменений в «Положение о порядке, условиях 
и размерах выплат стимулирующего характера, устанавливаемых и выплачиваемых 
работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей 
№1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия» слушали заместителя директора по УВР 
МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия Акишеву О.Д. Было предложено 
внести в Положение о порядке, условиях и размерах выплат стимулирующего характера, 
устанавливаемых и выплачиваемых работникам муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Лицей №1» р.п.Чамзинка следующие изменения:

п.2.3. раздела 2 Виды, условия и размеры выплат стимулирующего характера 
читать в следующей редакции:

2.3. Плановый размер премиальных выплат по итогам работы за месяц для 
основных работников Учреждения устанавливается:

-  Учителям -  в процентном отношении к должностному окладу в зависимости от
квалификационной категории педагогического работника.
Наименование должностей в разрезе квалификационных уровней

(учителя) %

Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную 
категорию

324

Педагогический работник, имеющий первую квалификационную 
категорию

300

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет, либо II 
квалификационную категорию)

260

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 235

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 
лет

225

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 
лет

220

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование без предъявления требований к стажу педагогической работы 
или среднее профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет

217

Педагогический работник, имеющий среднее профессиональное 
образование без предъявления требований к стажу работы

другим основным педагогическим работникам -  в процентном отношении к 
должностному окладу в зависимости от квалификационной категории педагогического 
работника
Должность Квалификационные уровни %



Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию 515

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы свыше 20 лет, либо II квалификационную 
категорию)

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 10 до 20 лет

-

Старший
вожатый

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 10 
лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 
лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование бе*з предъявления 
требований к стажу педагогической работы или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы

-

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию 515

:

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы свыше 20 лет, либо II квалификационную 
категорию)

-

Педагог
дополнительно

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 10 до 20 лет

-

го образования Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 10 
лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 
лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование без предъявления

-



требований к стажу педагогической работы или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет
Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы

-

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию 515

Воспитатель Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы свыше 20 лет, либо II квалификационную 
категорию)

442

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 10 до 20 лет
Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 10 
лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 
лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу педагогической работы или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы

-

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию либо высшее 
профессиональное образование и стаж работы не менее 
10 лет

-

Учитель - 
логопед

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию либо высшее 
профессиональное образование и стаж работы не менее 
5 лет

515

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование и стаж педагогической 
работы свыше 20 лет, либо II квалификационную 
категорию

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование и стаж педагогической 
работы от 10 до 20 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее -



дефектологическое образование и стаж педагогической 
работы от 5 до 10 лет
Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование без предъявления 
требований к стажу работы

-

Педагог - 
психолог

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию 515

Педагогический работник, имеющий высшее 
психологическое или высшее педагогическое 
образования с дополнительной специальностью 
«Психология» и стаж педагогической работы (работы 
по специальности) свыше 10 лет или II 
квалификационную категорию

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
психологическое или высшее педагогическое 
образования с дополнительной специальностью 
«Психология» и стаж педагогической работы (работы 
по специальности) от 6 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
психологическое или высшее педагогическое 
образования с дополнительной специальностью 
«Психология» и стаж педагогической работы (работы 
по специальности) от 4 до 6 лет или среднее 
психологическое, либо среднее педагогическое 
образование с дополнительной специальностью 
«Психология» и стаж педагогической работы (работы по 
специальности) свыше блет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
психологическое или высшее педагогическое 
образования с дополнительной специальностью 
«Психология» и стаж педагогической работы (работы 
по специальности) от 2 до4 лет или среднее 
психологическое, либо среднее педагогическое 
образование с дополнительной специальностью 
«Психология» и стаж педагогической работы (работы по 
специальности) от 4 до блет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
психологическое или высшее педагогическое 
образования с дополнительной специальностью 
«Психология» без предъявления требований к стажу 
работы или среднее психологическое, либо среднее 
педагогическое образование с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической 
работы (работы по специальности) от 2 до 4 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
психологическое или среднее педагогическое 
образование с дополнительной специальностью

-



«Психология» без предъявления требований к стажу 
работ

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию 205

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы свыше 20 лет, либо II квалификационную 
категорию)

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 10 до 20 лет

-

Советник 
директора по 
воспитанию

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 10 
лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 
лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу педагогической работы или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы

-

Работникам из числа административно-управленческого, учебно-вспомогательного и 
младшего обслуживающего персонала (далее - АУП, УВП, МОП) устанавливается 
плановый размер премиальных выплат в процентном отношении к базовому 
должностному окладу в зависимости от наименования должностей в разрезе 
квалификационных уровней каждого работника.

Наименование должности %
Директор 50
Зам.директора по УВР 25
Зам. директора по АХЧ 19
Секретарь 291
Сторож 240
библиотекарь 86
водитель 191
Уборщик служебных помещений 323
Рабочий по обслуживанию здания 223

Голосовали:



«За» - 19 чел.
«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Внести в «Положение о порядке, условиях и размерах выплат стимулирующего характера, 
устанавливаемых и выплачиваемых работникам муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия» 
следующие изменения:

п.2.3. раздела 2 Виды, условия и размеры выплат стимулирующего характера 
читать в следующей редакции:

2.3. Плановый размер премиальных выплат по итогам работы за месяц для 
основных работников Учреждения устанавливается:

-  Учителям -  в процентном отношении к должностному окладу в зависимости от
квалификационной категории педагогического работника.
Наименование должностей в разрезе квалификационных уровней

(учителя) %

Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную 
категорию 324

Педагогический работник, имеющий первую квалификационную 
категорию 300

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет, либо II 
квалификационную категорию)

260

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 235

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 
лет

225

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 
лет

220

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование без предъявления требований к стажу педагогической работы 
или среднее профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет

217

Педагогический работник, имеющий среднее профессиональное 
образование без предъявления требований к стажу работы

-  другим основным педагогическим работникам -  в процентном отношении к 
должностному окладу в зависимости от квалификационной категории педагогического
работника
Должность Квалификационные уровни %

Старший
вожатый

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию 515

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы свыше 20 лет, либо II квалификационную 
категорию)

-



Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 10 до 20 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 10 
лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 
лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу педагогической работы или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы

-

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию 515

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы свыше 20 лет, либо II квалификационную 
категорию)

-

Педагог
дополнительно

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 10 до 20 лет

-

го образования Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 10 
лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 
лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу педагогической работы или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы

-

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию -



Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию 515

Воспитатель Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы свыше 20 лет, либо II квалификационную 
категорию)

442

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 10 до 20 лет
Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 10 
лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 
лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу педагогической работы или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы

-

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию либо высшее 
профессиональное образование и стаж работы не менее 
10 лет

-

Учитель - 
логопед

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию либо высшее 
профессиональное образование и стаж работы не менее 
5 лет

515

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование и стаж педагогической 
работы свыше 20 лет, либо II квалификационную 
категорию

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование и стаж педагогической 
работы от 10 до 20 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование и стаж педагогической 
работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование без предъявления 
требований к стажу работы

-



Педагог - 
психолог

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию 515

Педагогический работник, имеющий высшее 
психологическое или высшее педагогическое 
образования с дополнительной специальностью 
«Психология» и стаж педагогической работы (работы 
по специальности) свыше 10 лет или II 
квалификационную категорию

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
психологическое или высшее педагогическое 
образования с дополнительной специальностью 
«Психология» и стаж педагогической работы (работы 
по специальности) от 6 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
психологическое или высшее педагогическое 
образования с дополнительной специальностью 
«Психология» и стаж педагогической работы (работы 
по специальности) от 4 до 6 лет или среднее 
психологическое, либо среднее педагогическое 
образование с дополнительной срециальностью 
«Психология» и стаж педагогической работы (работы по 
специальности) свыше блет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
психологическое или высшее педагогическое 
образования с дополнительной специальностью 
«Психология» и стаж педагогической работы (работы 
по специальности) от 2 до4 лет или среднее 
психологическое, либо среднее педагогическое 
образование с дополнительной специальностью 
«Психология» и стаж педагогической работы (работы по 
специальности) от 4 до блет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
психологическое или высшее педагогическое 
образования с дополнительной специальностью 
«Психология» без предъявления требований к стажу 
работы или среднее психологическое, либо среднее 
педагогическое образование с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической 
работы (работы по специальности) от 2 до 4 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
психологическое или среднее педагогическое 
образование с дополнительной специальностью 
«Психология» без предъявления требований к стажу 
работ

-

Советник 
директора по 
воспитанию

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию 205

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий высшее -



профессиональное образование и стаж педагогической 
работы свыше 20 лет, либо II квалификационную 
категорию)
Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 10 до 20 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 10 
лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 
лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу педагогической работы или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы

-

Работникам из числа административно-управленческого, учебно-вспомогательного и 
младшего обслуживающего персонала (далее - АУП, УВП, МОП) устанавливается 
плановый размер премиальных выплат в процентном отношении к базовому 
должностному окладу в зависимости от наименования должностей в разрезе 
квалификационных уровней каждого работника.

Наименование должности %
Директор 50
Зам.директора по УВР 25
Зам. директора по АХЧ 19
Секретарь 291
Сторож 240
библиотекарь 86
водитель 191
Уборщик служебных помещений 323
Рабочий по обслуживанию здания 223

16. По шестнадцатому вопросу Согласование Программы производственного контроля за 
соблюдением санитарных правил и выполнения санитарно-противоэпидемических 
(профилактических) мероприятий при осуществлении образовательной деятельности 
слушали директора МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия Курочкину 
Н.Н.

Голосовали:
«За» - 19 чел.
«Против» -



«Воздержался» - 
РЕШИЛИ:
Согласовать Программу производственного контроля за соблюдением санитарных правил 
и выполнения санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий при 
осуществлении образовательной деятельности

Председатель Управляющего совета лицея: 
Секретарь Управляющего совета лицея:

/Ульянов А.А./ 
/Печказова С. П./


