
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
«Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия

ПРОТОКОЛ № 3 

ЗАСЕДАНИЯ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА ЛИЦЕЯ от 03.10.2024 г. 

Должно присутствовать 22 чел.

Присутствовало 19 чел.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О ходе реализации проекта «Детинец» по благоустройству территории лицея.
2. О создании Попечительского совета в МБОУ «Лицей №1» р.п. Чамзинка.
3. О внесении изменений в «Положение о порядке, условиях и размерах выплат 

стимулирующего характера, устанавливаемых и выплачиваемых работникам 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей №1» 
р.п.Чамзинка Республики Мордовия».

За данную повестку дня голосовали единогласно.
*

ХОД ЗАСЕДАНИЯ:

1. По первому вопросу «О ходе реализации проекта «Детинец» по благоустройству 
территории лицея» слушали директора МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики 
Мордовия Курочкину Н.Н.

Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» -

РЕШИЛИ:
Согласовать ход реализации проекта «Детинец» по благоустройству территории лицея.

2. По второму вопросу «О создании Попечительского совета в МБОУ «Лицей №1» р.п. 
Чамзинка» слушали заместителя председателя Управляющего совета лицея Фадееву И.Н., 
которая выступила с предложением создать Попечительский совет в МБОУ «Лицей №1 
р.п. Чамзинка.

Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» -

РЕШИЛИ:
Поддержать инициативу заместителя председателя Управляющего совета лицея о 
создании Попечительского совета в МБОУ «Лицей №1 р.п. Чамзинка и поручить 
Додайкиной Н.М., заместителю директора по ВР рассмотреть данное предложение на 
собрании председателей родительских комитетов МБОУ «Лицей №1 р.п. Чамзинка с 
последующей разработкой «Положения о Попечительском совете МБОУ «Лицей №1 р.п. 
Чамзинка».



3. По третьему вопросу «О внесении изменений в «Положение о порядке, условиях и 
размерах выплат стимулирующего характера, устанавливаемых и выплачиваемых 
работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей 
№1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия» слушали заместителя директора по УВР 
МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия Акишеву О.Д. Было предложено 
внести в Положение о порядке, условиях и размерах выплат стимулирующего характера, 
устанавливаемых и выплачиваемых работникам муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Лицей №1» р.п.Чамзинка следующие изменения:

п.2.3. раздела 2 Виды, условия и размеры выплат стимулирующего характера 
читать в следующей редакции:

2.3.Плановый размер премиальных выплат по итогам работы за месяц для 
основных работников Учреждения устанавливается:

-  учителям - в процентном отношении к должностному окладу в зависимости от
квалификационной категории педагогического работника.

Наименование должностей в разрезе квалификационных уровней (учителя) %
Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную категорию 305
Педагогический работник, имеющий первую квалификационную категорию 283
Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование 
и стаж педагогической работы свыше 20 лет, либо II квалификационную 
категорию)

245

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование 
и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 221

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование 
и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет

212

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование 
и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

207

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу педагогической работы или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

205

Педагогический работник, имеющий среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу работы

-  другим основным педагогическим работникам - в процентном отношении к 
должностному окладу в зависимости от квалификационной категории педагогического
работника

Должность Квалификационные уровни %

Старший
вожатый

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию 485

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
свыше 20 лет, либо II квалификационную категорию)

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 10 до 20 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы -



от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 10 лет
Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование без предъявления требований 
к стажу педагогической работы или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления требований 
к стажу работы

-

Педагог
дополни­
тельного
образова­

ния

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию 485

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
свыше 20 лет, либо II квалификационную категорию)

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 10 до 20 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование без предъявления требований 
к стажу педагогической работы или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления требований 
к стажу работы

-

Воспитатель

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию 485

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
свыше 20 лет, либо II квалификационную категорию)

417

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 10 до 20 лет
Педагогический работник, имеющий высшее -



профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 10 лет
Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование без предъявления требований 
к стажу педагогической работы или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления требований 
к стажу работы

-

Учитель - 
логопед

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию либо высшее 
профессиональное образование и стаж работы не менее 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию либо высшее 
профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет

485

Педагогический работник, имеющий .высшее 
дефектологическое образование и стаж педагогической 
работы свыше 20 лет, либо II квалификационную категорию

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование и стаж педагогической 
работы от 10 до 20 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование и стаж педагогической 
работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование без предъявления 
требований к стажу работы

-

Педагог - 
психолог

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию 485

Педагогический работник, имеющий высшее психологическое 
или высшее педагогическое образования с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической 
работы (работы по специальности) свыше 10 лет или II 
квалификационную категорию

-

Педагогический работник, имеющий высшее психологическое 
или высшее педагогическое образования с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической 
работы (работы по специальности) от 6 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее психологическое 
или высшее педагогическое образования с дополнительной -



специальностью «Психология» и стаж педагогической 
работы (работы по специальности) от 4 до 6 лет или среднее 
психологическое, либо среднее педагогическое образование с 
дополнительной специальностью «Психология» и стаж 
педагогической работы (работы по специальности) свыше 
блет
Педагогический работник, имеющий высшее психологическое 
или высшее педагогическое образования с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической 
работы (работы по специальности) от 2 до4 лет или среднее 
психологическое, либо среднее педагогическое образование с 
дополнительной специальностью «Психология» и стаж 
педагогической работы (работы по специальности) от 4 до 
блет

-

Педагогический работник, имеющий высшее психологическое 
или высшее педагогическое образования с дополнительной 
специальностью «Психология» без предъявления требований 
к стажу работы или среднее психологическое, либо среднее 
педагогическое образование с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической работы 
(работы по специальности) от 2 до 4 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
психологическое или среднее педагогическое образование с 
дополнительной специальностью «Психология» без 
предъявления требований к стажу работ

-

Советник
директора

по
воспитанию

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию 194

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
свыше 20 лет, либо II квалификационную категорию)

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 10 до 20 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование без предъявления требований 
к стажу педагогической работы или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления требований 
к стажу работы

-



Работникам из числа административно-управленческого, учебно-вспомогательного и 
младшего обслуживающего персонала (далее - АУП, УВП, МОП) устанавливается 
плановый размер премиальных выплат в процентном отношении к базовому 
должностному окладу в зависимости от наименования должностей в разрезе 
квалификационных уровней каждого работника.

Наименование должности %
Директор 50
Зам .директора по УВР 25
Зам. директора по АХЧ 19
Секретарь 291
Сторож 240
библиотекарь 86
водитель 191
Уборщик служебных помещений 322
Рабочий по обслуживанию здания 223

Голосовали:
«За» - 19 чел.
«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Внести в «Положение о порядке, условиях и размерах выплат стимулирующего характера, 
устанавливаемых и выплачиваемых работникам муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия» 
следующие изменения:

п.2.3. раздела 2 Виды, условия и размеры выплат стимулирующего характера 
читать в следующей редакции:

2.3. Плановый размер премиальных выплат по итогам работы за месяц для 
основных работников Учреждения устанавливается:

-  учителям - в процентном отношении к должностному окладу в зависимости от
квалификационной категории педагогического работника.

Наименование должностей в разрезе квалификационных уровней (учителя) %
Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную категорию 305
Педагогический работник,, имеющий первую квалификационную категорию 283
Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование 
и стаж педагогической работы свыше 20 лет, либо II квалификационную 
категорию)

245

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование 
и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 221

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование 
и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет

212

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование 
и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

207

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу педагогической работы или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

205

Педагогический работник, имеющий среднее профессиональное образование



без предъявления требований к стажу работы
-  другим основным педагогическим работникам - в процентном отношении к 

должностному окладу в зависимости от квалификационной категории педагогического 
работника___________________________________________________________ _________

Должность Квалификационные уровни %

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию 485

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
свыше 20 лет, либо II квалификационную категорию)

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 10 до 20 лет

-

Старший
вожатый

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование без предъявления требований 
к стажу педагогической работы или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления требований 
к стажу работы

-

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию 485

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
свыше 20 лет, либо II квалификационную категорию)

-

Педагог

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 10 до 20 лет

-

дополни­
тельного
образова­

ния

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее -



профессиональное образование без предъявления требований 
к стажу педагогической работы или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет
Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления требований 
к стажу работы

-

Воспитатель

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию 485

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
свыше 20 лет, либо II квалификационную категорию)

417

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 10 до 20 лет
Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование без предъявления требований 
к стажу педагогической работы или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления требований 
к стажу работы

-

Учитель - 
логопед

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию либо высшее 
профессиональное образование и стаж работы не менее 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию либо высшее 
профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет

485

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование и стаж педагогической 
работы свыше 20 лет, либо II квалификационную категорию

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование и стаж педагогической 
работы от 10 до 20 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование и стаж педагогической 
работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет

-



Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование без предъявления 
требований к стажу работы

-

Педагог - 
психолог

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию 485

Педагогический работник, имеющий высшее психологическое 
или высшее педагогическое образования с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической 
работы (работы по специальности) свыше 10 лет или II 
квалификационную категорию

-

Педагогический работник, имеющий высшее психологическое 
или высшее педагогическое образования с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической 
работы (работы по специальности) от 6 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее психологическое 
или высшее педагогическое образования с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической 
работы (работы по специальности) от 4 до 6 лет или среднее 
психологическое, либо среднее педагогическое образование с 
дополнительной специальностью «Психология» и стаж 
педагогической работы (работы по специальности) свыше 
блет

-

Педагогический работник, имеющий высшее психологическое 
или высшее педагогическое образования с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической 
работы (работы по специальности) от 2 до4 лет или среднее 
психологическое, либо среднее педагогическое образование с 
дополнительной специальностью «Психология» и стаж 
педагогической работы (работы по специальности) от 4 до 
блет

-

Педагогический работник, имеющий высшее психологическое 
или высшее педагогическое образования с дополнительной 
специальностью «Психология» без предъявления требований 
к стажу работы или среднее психологическое, либо среднее 
педагогическое образование с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической работы 
(работы по специальности) от 2 до 4 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
психологическое или среднее педагогическое образование с 
дополнительной специальностью «Психология» без 
предъявления требований к стажу работ

-

Советник
директора

по
воспитанию

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию 194

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
свыше 20 лет, либо II квалификационную категорию)

-

Педагогический работник, имеющий высшее -



профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 10 до 20 лет
Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование без предъявления требований 
к стажу педагогической работы или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления требований 
к стажу работы

-

Работникам из числа административно-управленческого, учебно-вспомогательного и 
младшего обслуживающего персонала (далее - АУП, УВП, МОП) устанавливается 
плановый размер премиальных выплат в процентном отношении к базовому 
должностному окладу в зависимости от наименования должностей в разрезе 
квалификационных уровней каждого работника.____________________________________

Наименование должности %
Директор 50
Зам.директора по УВР 25
Зам. директора по АХЧ 19
Секретарь 291
Сторож 240
библиотекарь 86
водитель 191
Уборщик служебных помещений 322
Рабочий по обслуживанию здания 223

Председатель Управляющего совета лицея: 

Секретарь Управляющего совета лицея:

/Ульянов А.А./ 

/Печказова С.П./


