
ПРОТОКОЛ № 1 

ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА ЛИЦЕЯ от 04.09.2023 г.

Должно присутствовать 15 чел.

Присутствовало 13 чел.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О выдвижении кандидатур взамен выбывших членов в состав Совета МБОУ 

«Лицей №1» р.п. Чамзинка. Выборы заместителя председателя Совета лицея.
2. О результатах учебной и воспитательной деятельности за 2022-2023 учебный год.
3. Рассмотрение и утверждение плана работы Совета на 2023-2024 учебный год.
4. Согласование части учебного плана лицея, формируемой участниками 

образовательных отношений на 2023-2024 учебный год.
5. Организация внеурочной деятельности в лицее.
6. Рассмотрение части основной образовательной программы, формируемой 

участниками образовательных отношений.
7. О подготовке лицея к новому учебному году.
8. О работе центра цифрового профиля «Точка роста».
9. Режим работы школы в 2023-2024 учебном году.
1 0 .0  соблюдении правил пользования мобильными телефонами во время учебного 

процесса и ношения школьной формы.
11. Организация горячего питания обучающихся лицея и организация медицинского 

обслуживания.
12. Оснащение школьной библиотеки, обеспеченность обучающихся лицея учебными 

пособиями.
1 3 .0  создании комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений.
1 4 .0  внесении изменений в «Положение о порядке, условиях и размерах выплат 

стимулирующего характера, устанавливаемых и выплачиваемых работникам 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей №1» 
р.п.Чамзинка Республики Мордовия».

За данную повестку дня голосовали единогласно.

ХОД ЗАСЕДАНИЯ:

1. По первому вопросу «О выдвижении кандидатур взамен выбывших членов в состав 
Совета лицея МБОУ «Лицей № 1» р.п.Чамзинка» слушали члена Совета лицея, 
заместителя директоры лицея по учебно-воспитательной работе Гаврилину Н.А., которая 
предложила ввести в состав Совета лицея взамен выбывших следующие кандидатуры: 
Фадеева Николая -  ученика 10 А класса, Президента ДШО «Мир Гармоний»; Архипову 
Веру -  ученицу 9 В класса; Лукьянову Полину -  ученицу 10 А класса; Клемину Ларису 
Степановну — представителя родительской общественности; Фадееву Ирину Николаевну — 
представителя родительской общественности; Потекаеву Елену Алексеевну — 
представителя родительской общественности. Далее по вопросу о выборах заместителя 
председателя Совета лицея слушали Ульянова А.А., который на должность заместителя 
председателя Совета лицея выдвинул из числа родителей кандидатуру Фадеевой И.Н.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение
«Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия



Г олосовали:
«За» - 13 чел.

«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Ввести в состав Совета лицея взамен выбывших следующие кандидатуры: Фадеева 
Николая -  ученика 10 А класса, Президента ДШО «Мир Гармоний»; Архипову Веру -  
ученицу 9 В класса; Лукьянову Полину -  ученицу 10 А класса; Клемину Ларису 
Степановну -  представителя родительской общественности; Фадееву Ирину Николаевну -  
представителя родительской общественности; Потекаеву Елену Алексеевну — 
представителя родительской общественности.
Избрать заместителем председателя Совета лицея Фадееву И.Н., члена Совета лицея, 
родителя обучающегося МБОУ «Лицей № 1» р.п.Чамзинка.

2. По второму вопросу «О результатах учебной и воспитательной деятельности за 2022-
2023 учебный год» слушали заместителя директора МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка по 
учебно-воспитательной работе Гаврилину Н.А.

Г олосовали:
«За» - 13 чел.
«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Признать результаты учебной и воспитательной деятельности за 2022-2023 учебный год 
удовлетворительными.

3. По третьему вопросу «Рассмотрение и утверждение плана работы Совета лицея на 
2023-2024 учебный год» слушали председателя Совета лицея Ульянова А.А.

Голосовали:
«За» - 13 чел.
«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Утвердить план работы Совета лицея на 2023-2024 учебный год.

4. По четвёртому вопросу «Согласование части учебного плана, формируемой 
участниками образовательных отношений» слушали заместителя директора МБОУ 
«Лицей №1» р.п.Чамзинка по учебно-воспитательной работе Гаврилину Н.А.

Г олосовали:
«За» - 13 чел.

«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Согласовать часть учебного плана, формируемую участниками образовательных 
отношений.

5. По пятому вопросу «Организация внеурочной деятельности в лицее» слушали 
заместителя директора МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка по воспитательной работе 
Сыркину Т.И.

Голосовали:



«За» - 13 чел.
«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Признать организацию внеурочной деятельности в лицее удовлетворительной.

6. По шестому вопросу «Согласование части основной образовательной программы, 
формируемой участниками образовательных отношений» слушали заместителя директора 
МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка по учебно-воспитательной работе Гаврилину Н.А.

Голосовали:
«За» - 13 чел.

«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Согласовать часть основной образовательной программы, формируемой участниками 
образовательных отношений.

7. По седьмому вопросу «О подготовке лицея к новому учебному году» слушали 
директора МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Курочкину Н.Н.

Голосовали:
«За» - 13 чел.

«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Признать подготовку лицея к новому учебному году удовлетворительной.

8. По восьмому вопросу «О работе центра цифрового профиля «Точка роста» слушали 
директора МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Курочкину Н.Н.

Голосовали:
«За» - 13 чел.

«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Признать работу центра цифрового профиля «Точка роста» удовлетворительной.

9. По девятому вопросу «Режим работы школы в 2023-2024 учебном году» слушали 
директора МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Курочкину Н.Н.

Голосовали:
«За» - 13 чел.

«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Согласовать режим работы школы в 2023-2024 учебном году.

10. По десятому вопросу «О соблюдении правил пользования мобильными телефонами 
во время учебного процесса и ношения школьной формы» слушали директора МБОУ 
«Лицей №1» р.п.Чамзинка Курочкину Н.Н.

Голосовали:



«За» - 13 чел.
«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Согласовать правила пользования мобильными телефонами во время учебного процесса и 
соблюдении нормы ношения школьной формы.

11. По одиннадцатому вопросу «Организация горячего питания обучающихся лицея и 
организация медицинского обслуживания» слушали заместителя директора МБОУ 
«Лицей №1» р.п.Чамзинка по воспитательной работе Сыркину Т.И.

Г олосовали:
«За» - 13 чел.

«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Признать организацию горячего питания обучающихся лицея и организацию 
медицинского обслуживания удовлетворительной.

12. По двенадцатому вопросу «Оснащение школьной библиотеки, обеспеченность 
обучающихся лицея учебными пособиями» слушали директора МБОУ «Лицей №1» 
р.п.Чамзинка Курочкину Н.Н.

Г олосовали:
«За» - 13 чел.

«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Признать . оснащение школьной библиотеки, обеспеченность обучающихся лицея 
учебными пособиями удовлетворительными.

13. По тринадцатому вопросу «О создании комиссии по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений» слушали директора МБОУ «Лицей 
№1» р.п.Чамзинка Курочкину Н.Н.

Голосовали:
«За» - 13 чел. ,

«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Согласовать состав комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений.

14. По четырнадцатому вопросу о внесении изменений в «Положение о порядке, 
условиях и размерах выплат стимулирующего характера, устанавливаемых и 
выплачиваемых работникам муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия» слушали директора МБОУ 
«Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия Курочкину Н.Н. Она предложила внести 
следующие изменения:
п.2.3, раздела 2 Виды, условия и размеры выплат стимулирующего характера читать в 
следующей редакции:



2.3.Плановый размер премиальных выплат по итогам работы за месяц для основных 
работников Учреждения устанавливается:
-учителям -  в процентном отношении к должностному окладу в зависимости от 

квалификационной категории педагогического работника.

Наименование должностей в разрезе квалификационных уровней (учителя) %
Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную категорию 260
Педагогический работник, имеющий первую квалификационную категорию 240
Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 20 лет, либо II квалификационную 
категорию)

210

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 207

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет

205

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

204

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу педагогической работы или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

203

Педагогический работник, имеющий среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу работы

200

-  другим основным педагогическим работникам - в процентном отношении к 
должностному окладу в зависимости от квалификационной категории педагогического 
р а б о т н и к а ______________________________________________________________ _______

Должность Квалификационные уровни %

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию

-

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию

406

•
Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
свыше 20 лет, либо II квалификационную категорию)

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 10 до 20 лет

-

Старший
вожатый

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу педагогической работы или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

-



Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы

-

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию

-

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию 406

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
свыше 20 лет, либо II квалификационную категорию)

-

Педагог

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 10 до 20 лет

-

дополнитель­
ного

образования

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу педагогической работы или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы

-

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию 406

Воспитатель Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
свыше 20 лет, либо II квалификационную категорию)

375

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 10 до 20 лет

359

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу педагогической работы или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее -



профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы

Учитель - 
логопед

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию либо высшее профессиональное 
образование и стаж работы не менее 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию либо высшее профессиональное 
образование и стаж работы не менее 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование и стаж педагогической работы 
свыше 20 лет, либо II квалификационную категорию

346

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование и стаж педагогической работы 
от 10 до 20 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование и стаж педагогической работы 
от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование без предъявления требований 
к стажу работы

-

Педагог - 
психолог

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию 406
Педагогический работник, имеющий высшее психологическое 
или высшее педагогическое образования с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической работы 
(работы по специальности) свыше 10 лет или II 
квалификационную категорию

-

Педагогический работник, имеющий высшее психологическое 
или высшее педагогическое образования с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической работы 
(работы по специальности) от 6 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее психологическое 
или высшее педагогическое образования с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической работы 
(работы по специальности) от 4 до 6 лет или среднее 
психологическое, либо среднее педагогическое образование с 
дополнительной специальностью «Психология» и стаж 
педагогической работы (работы по специальности) свыше 
блет

-

Педагогический работник, имеющий высшее психологическое 
или высшее педагогическое образования с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической работы 
(работы по специальности) от 2 до4 лет или среднее 
психологическое, либо среднее педагогическое образование с 
дополнительной специальностью «Психология» и стаж 
педагогической работы (работы по специальности) от 4 до блет

-



-

Педагогический работник, имеющий высшее психологическое 
или высшее педагогическое образования с дополнительной 
специальностью «Психология» без предъявления требований 
к стажу работы или среднее психологическое, либо среднее 
педагогическое образование с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической работы 
(работы по специальности) от 2 до 4 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее психологическое 
или среднее педагогическое образование с дополнительной 
специальностью «Психология» без предъявления требований к 
стажу работ

-

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию 292

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
свыше 20 лет, либо II квалификационную категорию)

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 10 до 20 лет

-

Советник 
директора по

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и

-

воспитанию стаж педагогической работы свыше 10 лет
Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу педагогической работы или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы

-

Работникам из числа административно-управленческого, учебно-вспомогательного и 
младшего обслуживающего персонала (далее - АУП, УВП, МОП) устанавливается 
плановый размер премиальных выплат в процентном отношении к базовому 
должностному окладу в зависимости от наименования должностей в разрезе 
квалификационных уровней каждого работника.

Наименование должности %
Директор 50
Зам.директора по УВР 25
Зам. директора по АХЧ 19
Секретарь 223
Сторож 196
библиотекарь 93



водитель 191
Уборщик служебных помещений 247
Рабочий по обслуживанию здания 157

Голосовали:
«За» - 13 чел.

«Против» - 
«Воздержался» -

РЕШИЛИ: Внести в «Положение о порядке, условиях и размерах выплат
стимулирующего характера, устанавливаемых и выплачиваемых работникам
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей №1»
р.п.Чамзинка Республики Мордовия» следующие изменения:
П.2.3, раздела 2 Виды, условия и размеры выплат стимулирующего характера читать в 
следующей редакции:
2.3.Плановый размер премиальных выплат по итогам работы за месяц для основных 
работников Учреждения устанавливается:
-учителям -  в процентном отношении к должностному окладу в зависимости от 

квалификационной категории педагогического работника.

Наименование должностей в разрезе квалификационных уровней (учителя) %
Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную категорию 260
Педагогический работник, имеющий первую квалификационную категорию 240
Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 20 лет, либо II квалификационную 
категорию)

210

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 10 до 20 лет

207

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет

205

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

204

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу педагогической работы или среднее 
профессиональное образойание и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

203

Педагогический работник, имеющий среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу работы

200

-  другим основным педагогическим работникам - в процентном отношении к 
должностному окладу в зависимости от квалификационной категории педагогического 
работника ____________________________________________________________________

Должность Квалификационные уровни %

Старший
вожатый

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию

-

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию

406

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
свыше 20 лет, либо II квалификационную категорию)

-



Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 10 до 20 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу педагогической работы или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы

-

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию 406

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
свыше 20 лет, либо II квалификационную категорию)

-

Педагог

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 10 до 20 лет

-

дополнитель­
ного

образования

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу педагогической работы или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы

-

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию 406

Воспитатель Педагогический работник, имеющий высшее
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
свыше 20 лет, либо II квалификационную категорию)

375

Педагогический работник, имеющий высшее 359



профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 10 до 20 лет
Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу педагогической работы или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы

-

Учитель - 
логопед

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию либо высшее профессиональное 
образование и стаж работы не менее 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию либо высшее профессиональное 
образование и стаж работы не менее 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование и стаж педагогической работы 
свыше 20 лет, либо II квалификационную категорию

346

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование и стаж педагогической работы 
от 10 до 20 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование и стаж педагогической работы 
от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование без предъявления требований 
к стажу работы

-

Педагог - 
психолог

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию

-

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию 406
Педагогический работник, имеющий высшее психологическое 
или высшее педагогическое образования с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической работы 
(работы по специальности) свыше 10 лет или II 
квалификационную категорию

-

Педагогический работник, имеющий высшее психологическое 
или высшее педагогическое образования с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической работы 
(работы по специальности) от 6 до 10 лет

-



Педагогический работник, имеющий высшее психологическое 
или высшее педагогическое образования с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической работы 
(работы по специальности) от 4 до 6 лет или среднее 
психологическое, либо среднее педагогическое образование с 
дополнительной специальностью «Психология» и стаж 
педагогической работы (работы по специальности) свыше
б л е т _______________________________________________________
Педагогический работник, имеющий высшее психологическое 
или высшее педагогическое образования с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической работы 
(работы по специальности) от 2 до4 лет или среднее 
психологическое, либо среднее педагогическое образование с 
дополнительной специальностью «Психология» и стаж 
педагогической работы (работы по специальности) от 4 до блет 
Педагогический работник, имеющий высшее психологическое 
или высшее педагогическое образования с дополнительной 
специальностью «Психология» без предъявления требований 
к стажу работы или среднее психологическое, либо среднее 
педагогическое образование с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической работы
(работы по специальности) от 2 до 4 лет_____________________
Педагогический работник, имеющий среднее психологическое 
или среднее педагогическое образование с дополнительной 
специальностью «Психология» без предъявления требований к 
стажу работ________________________________________________

Советник 
директора по 
воспитанию

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию 292

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
свыше 20 лет, либо II квалификационную категорию)

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 10 до 20 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу педагогической работы или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы

-



Работникам из числа административно-управленческого, учебно-вспомогательного и 
младшего обслуживающего персонала (далее - АУП, УВП, МОП) устанавливается 
плановый размер премиальных выплат в процентном отношении к базовому
должностному окладу в зависимости от наименования должностей в 
квалификационных уровней каждого работника.

разрезе

Наименование должности %
Директор 50
Зам.директора по УВР 25
Зам. директора по АХЧ 19
Секретарь 223
Сторож 196
библиотекарь 93
водитель 191
Уборщик служебных помещений 247
Рабочий по обслуживанию здания / 157

Председатель Совета лицея: ^Ульянов А.А./

Секретарь Совета лицея: ______  /Печказова С.П./



ПРОТОКОЛ № 2 

ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА ЛИЦЕЯ от 25.09.2023 г.

Должно присутствовать 21 чел.

Присутствовало 19 чел.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Согласование распределения стимулирующей части оплаты труда за сентябрь 2023 
года педагогическим работникам.

2. Согласование распределения стимулирующей части оплаты труда за сентябрь 2023 
года административно-управленческому персоналу, учебно-вспомогательному 
персоналу, не осуществляющему учебный процесс, младшему обслуживающему 
персоналу.

За данную повестку дня голосовали единогласно.

ХОД ЗАСЕДАНИЯ:

1. По первому вопросу «Согласование распределения стимулирующей части оплаты труда 
за сентябрь 2023 года педагогическим работникам» слушали заместителя директора 
МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия по учебно-воспитательной 
работе Гаврилину Н.А. Заместитель директора доложила Совету лицея о заседании 
комиссии по поощрениям, состоявшемся 21.09.2023 г., на котором обсуждались и 
решались все вопросы по начислению ежемесячной премии каждому педагогу. Таблица с 
распределением стимулирующей части оплаты труда за сентябрь 2023 года каждому 
педагогическому работнику МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия 
была представлена коллективу сразу после заседания комиссии по поощрениям. После 
этого Гаврилина Н.А. познакомила Совет лицея с распределением стимулирующей части 
оплаты труда за сентябрь 2023 года каждому педагогическому работнику МБОУ «Лицей 
№1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия.

Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» -

РЕШИЛИ:
Согласовать распределение стимулирующей части оплаты труда за сентябрь 2023 года 
каждому педагогическому работнику МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики 
Мордовия.

2. По второму вопросу «Согласование распределения стимулирующей части оплаты 
труда за сентябрь 2023 года административно-управленческому персоналу, учебно­
вспомогательному персоналу, не осуществляющему учебный процесс, младшему 
обслуживающему персоналу» слушали директора МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка 
Республики Мордовия Курочкину Н.Н. Она познакомила Совет лицея с распределением 
стимулирующей части оплаты труда за сентябрь 2023 года административно­

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение
«Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия



управленческому персоналу, учебно-вспомогательному персоналу, не осуществляющему 
учебный процесс, младшему обслуживающему персоналу.

Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» -

РЕШИЛИ:
Согласовать распределение стимулирующей части оплаты труда за сентябрь 2023 года 
административно-управленческому персоналу, учебно-вспомогательному персоналу, не 
осуществляющему учебный процесс,/младшему обслуживающему персоналу МБОУ 
«Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики' Мордовия.

Председатель Совета лицея: “уу /Ульянов А.А./

Секретарь Совета лицея: ______  /Печказова С.П./



ПРОТОКОЛ № 3 

ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА ЛИЦЕЯ от 26.10.2023 г.

Должно присутствовать 21 чел.

Присутствовало 17 чел.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Согласование распределения стимулирующей части оплаты труда за октябрь 2023 
года педагогическим работникам.

2. Согласование распределения стимулирующей части оплаты труда за октябрь 2023 
года административно-управленческому персоналу, учебно-вспомогательному 
персоналу, не осуществляющему учебный процесс, младшему обслуживающему 
персоналу.

За данную повестку дня голосовали единогласно.

ХОД ЗАСЕДАНИЯ:

1. По первому вопросу «Согласование распределения стимулирующей части оплаты труда 
за октябрь 2023 года педагогическим работникам» слушали заместителя директора МБОУ 
«Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия по учебно-воспитательной работе 
Гаврилину Н.А. Заместитель директора доложила Совету лицея о заседании комиссии по 
поощрениям, состоявшемся 24.09.2023 г., на котором обсуждались и решались все 
вопросы по начислению ежемесячной премии каждому педагогу. Таблица с 
распределением стимулирующей части оплаты труда за октябрь 2023 года каждому 
педагогическому работнику МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия 
была представлена коллективу сразу после заседания комиссии по поощрениям. После 
этого Гаврилина Н.А. познакомила Совет лицея с распределением стимулирующей части 
оплаты труда за октябрь 2023 года каждому педагогическому работнику МБОУ «Лицей 
№1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия.

Голосовали:
«За» - 17 чел. 1

«Против» - 
«Воздержался» -

РЕШИЛИ:
Согласовать распределение стимулирующей части оплаты труда за октябрь 2023 года 
каждому педагогическому работнику МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики 
Мордовия.

2. По второму вопросу «Согласование распределения стимулирующей части оплаты 
труда за октябрь 2023 года административно-управленческому персоналу, учебно­
вспомогательному персоналу, не осуществляющему учебный процесс, младшему 
обслуживающему персоналу» слушали директора МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка 
Республики Мордовия Курочкину Н.Н. Она познакомила Совет лицея с распределением 
стимулирующей части оплаты труда за октябрь 2023 года административно­

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение
«Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия



управленческому персоналу, учебно-вспомогательному персоналу, не осуществляющему 
учебный процесс, младшему обслуживающему персоналу.

Голосовали:
«За» - 17 чел.

«Против» - 
«Воздержался» -

РЕШИЛИ:
Согласовать распределение стимулирующей части оплаты труда за октябрь 2023 года 
административно-управленческому персоналу, учебно-вспомогательному персоналу, не 
осуществляющему учебный процесс, младшему обслуживающему персоналу МБОУ 
«Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия.

Председатель Совета лицея: ^  /Ульянов А.А./
< /

Секретарь Совета лицея: _______ /Печказова С.П./



ПРОТОКОЛ № 4 

ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА ЛИЦЕЯ от 03.11.2023 г.

Должно присутствовать 21 чел.

Присутствовало 19 чел.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Обеспечение безопасности при организации образовательного процесса в 2023- 
2024 учебном году.

2. Соблюдение санитарно-гигиенического режима и организация питания в лицее.
3. О результатах мониторинга учебно-воспитательного процесса за 1 четверть 2023- 

2024 учебного года.
4. О внесении изменений в «Положение о порядке, условиях и размерах выплат 

стимулирующего характера, устанавливаемых и выплачиваемых работникам 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей №1» 
р.п.Чамзинка Республики Мордовия».

5. Участие Совета лицея в общешкольных родительских собраниях.
6. Основные направления работы лицея по профилактике правонарушений и 

преступлений среди обучающихся.
7. Охрана и укрепление здоровья обучающихся.
8. Организация досуга обучающихся в каникулярное время.
9. Подготовка и проведение новогодних праздников.

За данную повестку дня голосовали единогласно.

ХОД ЗАСЕДАНИЯ:

1. По первому вопросу «Обеспечение безопасности при организации образовательного 
процесса в 2023-2024 учебном году» слушали директора МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка 
Курочкину Н.Н.

Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Признать обеспечение безопасности при организации образовательного процесса в 2023- 
2024 учебном году удовлетворительным.

2. По второму вопросу «Соблюдение санитарно-гигиенического режима и организация 
питания в лицее» слушали заместителя директора МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка по 
воспитательной работе Сыркину Т.И.

Голосовали:
«За» - 19 чел.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение
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«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Признать соблюдение санитарно-гигиенического режима и организацию питания в лицее 
удовлетворительными.

3. По третьему вопросу «О результатах мониторинга учебно-воспитательного процесса за 
I четверть 2023-2024 учебного года» слушали заместителя директора МБОУ «Лицей №1» 
р.п.Чамзинка по учебно-воспитательной работе Гаврилину Н.А.

Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Признать результаты мониторинга учебно-воспитательного процесса за I четверть 2023-
2024 учебного года удовлетворительными.

4. По четвертому вопросу о внесении изменений в «Положение о порядке, условиях и 
размерах выплат стимулирующего характера, устанавливаемых и выплачиваемых 
работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей 
№1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия» слушали директора МБОУ «Лицей №1» 
р.п.Чамзинка Республики Мордовия Курочкину Н.Н. Она предложила внести следующие 
изменения:
п.2.3, раздела 2 Виды, условия и размеры выплат стимулирующего характера читать в 
следующей редакции:

2.3.Плановый размер премиальных выплат по итогам работы за месяц для 
основных работников Учреждения устанавливается:

-  учителям - в процентном отношении к должностному окладу в зависимости от
квалификационной категории педагогического работника.
Наименование должностей в разрезе квалификационных уровней

(учителя) %

Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную 
категорию

245

Педагогический работник, имеющий первую квалификационную категорию 226
Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет, либо II 
квалификационную категорию)

198

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 195

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет

193

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 
лет

192

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование без предъявления требований к стажу педагогической работы 
или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет

192

Педагогический работник, имеющий среднее профессиональное 188



образование без предъявления требований к стажу работы
-  другим основным педагогическим работникам - в процентном отношении к 

должностному окладу в зависимости от квалификационной категории педагогического 
работника________________________________________________________________________

Должность Квалификационные уровни %

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию 383

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы свыше 20 лет, либо II квалификационную категорию)

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 10 до 20 лет

-

Старший
вожатый

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу педагогической работы или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы

-

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию

-

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию

383

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы свыше 20 лет, либо II квалификационную категорию)

-

Педагог

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 10 до 20 лет

-

дополнитель
ного

образования

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее -



профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу педагогической работы или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет
Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы

-

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию 383

Воспитатель Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы свыше 20 лет, либо II квалификационную категорию)

353

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 10 до 20 лет

338

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу педагогической работы или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы

-

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию либо высшее 
профессиональное образование и стаж работы не менее 10 
лет

-

Учитель - 
логопед

Педагогический работник, . имеющий первую 
квалификационную категорию либо высшее 
профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование и стаж педагогической 
работы свыше 20 лет, либо II квалификационную категорию

326

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование и стаж педагогической 
работы от 10 до 20 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование и стаж педагогической 
работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование и стаж педагогической -



работы от 2 до 5 лет
Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование без предъявления 
требований к стажу работы

-

Педагог - 
психолог

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию 383

Педагогический работник, имеющий высшее 
психологическое или высшее педагогическое образования с 
дополнительной специальностью «Психология» и стаж 
педагогической работы (работы по специальности) свыше 
10 лет или II квалификационную категорию

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
психологическое или высшее педагогическое образования с 
дополнительной специальностью «Психология» и стаж 
педагогической работы (работы по специальности) от 6 до 
10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
психологическое или высшее педагогическое образования с 
дополнительной специальностью «Психология» и стаж 
педагогической работы (работы по специальности) от 4 до 6 
лет или среднее психологическое, либо среднее 
педагогическое образование с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической 
работы (работы по специальности) свыше блет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
психологическое или высшее педагогическое образования с 
дополнительной специальностью «Психология» и стаж 
педагогической работы (работы по специальности) от 2 до4 
лет или среднее психологическое, либо среднее 
педагогическое образование с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической 
работы (работы по специальности) от 4 до блет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
психологическое или высшее педагогическое образования с 
дополнительной специальностью «Психология» без 
предъявления требований к стажу работы или среднее 
психологическое, либо среднее педагогическое 
образование с дополнительной специальностью 
«Психология» и стаж педагогической работы (работы по 
специальности) от 2 до 4 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
психологическое или среднее педагогическое образование с 
дополнительной специальностью «Психология» без 
предъявления требований к стажу работ

-

Советник
Педагогический работник, имеющий 

квалификационную категорию
высшую 292

директора по 
воспитанию

Педагогический работник, имеющий 
квалификационную категорию

первую -

Педагогический работник, имеющий высшее -



профессиональное образование и стаж педагогической 
работы свыше 20 лет, либо II квалификационную 
категорию)
Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 10 до 20 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу педагогической работы или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы

-

Работникам из числа административно-управленческого, учебно-вспомогательного и 
младшего обслуживающего персонала (далее - АУП, УВП, МОП) устанавливается 
плановый размер премиальных выплат в процентном отношении к базовому 
должностному окладу в зависимости от наименования должностей в разрезе 
квалификационных уровней каждого работника.

Наименование должности %
Директор 50
Зам.директора по УВР 25
Зам. директора по АХЧ 19
Секретарь 223
Сторож „ 164
библиотекарь 116
водитель 191
Уборщик служебных помещений 247
Рабочий по обслуживанию здания 157

Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» -
РЕШИЛИ: Внести в «Положение о порядке, условиях и размерах выплат
стимулирующего характера, устанавливаемых и выплачиваемых работникам
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей №1»
р.п.Чамзинка Республики Мордовия» следующие изменения:
п.2.3, раздела 2 Виды, условия и размеры выплат стимулирующего характера читать в 
следующей редакции:

2.3.Плановый размер премиальных выплат по итогам работы за месяц для 
основных работников Учреждения устанавливается:



-  учителям - в процентном отношении к должностному окладу в зависимости от 
квалификационной категории педагогического работника.____________ ___________
Наименование должностей в разрезе квалификационных уровней

(учителя) %

Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную 
категорию

245

Педагогический работник, имеющий первую квалификационную категорию 226
Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет, либо II 
квалификационную категорию)

198

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 195

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет

193

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 
лет

192

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование без предъявления требований к стажу педагогической работы 
или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет

192

Педагогический работник, имеющий среднее профессиональное 
образование без предъявления требований к стажу работы

188

-  другим основным педагогическим работникам - в процентном отношении к 
должностному окладу в зависимости от квалификационной категории педагогического 
работника ___________________________________________________________ ___________

Должность Квалификационные уровни %

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию

-

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию

383

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы свыЩе 20 лет, либо II квалификационную категорию)

-

Старший
вожатый

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 10 до 20 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу педагогической работы или среднее

-



профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет
Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы

-

Педагог
дополнитель

ного
образования

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию

-

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию 383

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы свыше 20 лет, либо II квалификационную категорию)

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 10 до 20 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу педагогической работы или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы

-

Воспитатель

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию 383

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы свыше 20 лет, либо II квалификационную категорию)

353

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 10 до 20 лет

338

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование без предъявления -



требований к стажу педагогической работы или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет
Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы

-

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию либо высшее 
профессиональное образование и стаж работы не менее 10 
лет

-

Учитель - 
логопед

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию либо высшее 
профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование и стаж педагогической 
работы свыше 20 лет, либо II квалификационную категорию

326

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование и стаж педагогической 
работы от 10 до 20 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование и стаж педагогической 
работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование без предъявления 
требований к стажу работы

-

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию 383

'•

Педагогический работник, имеющий высшее 
психологическое или высшее педагогическое образования с 
дополнительной специальностью «Психология» и стаж 
педагогической работы (работы по специальности) свыше 
10 лет или Й квалификационную категорию

-

Педагог - 
психолог

Педагогический работник, имеющий высшее 
психологическое или высшее педагогическое образования с 
дополнительной специальностью «Психология» и стаж 
педагогической работы (работы по специальности) от 6 до 
10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
психологическое или высшее педагогическое образования с 
дополнительной специальностью «Психология» и стаж 
педагогической работы (работы по специальности) от 4 до 6 
лет или среднее психологическое, либо среднее 
педагогическое образование с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической 
работы (работы по специальности) свыше блет

-

Педагогический работник, имеющий высшее



психологическое или высшее педагогическое образования с 
дополнительной специальностью «Психология» и стаж 
педагогической работы (работы по специальности) от 2 до4 
лет или среднее психологическое, либо среднее 
педагогическое образование с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической 
работы (работы по специальности) от 4 до блет
Педагогический работник, имеющий высшее 
психологическое или высшее педагогическое образования с 
дополнительной специальностью «Психология» без 
предъявления требований к стажу работы или среднее 
психологическое, либо среднее педагогическое 
образование с дополнительной специальностью 
«Психология» и стаж педагогической работы (работы по 
специальности) от 2 до 4 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
психологическое или среднее педагогическое образование с 
дополнительной специальностью «Психология» без 
предъявления требований к стажу работ

-

Советник 
директора по 
воспитанию

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию 292

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы свыше 20 лет, либо II квалификационную 
категорию)

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 10 до 20 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу педагогической работы или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы

-

Работникам из числа административно-управленческого, учебно-вспомогательного и 
младшего обслуживающего персонала (далее - АУП, УВП, МОП) устанавливается 
плановый размер премиальных выплат в процентном отношении к базовому



должностному окладу в зависимости от наименования должностей в разрезе 
квалификационных уровней каждого работника.

Наименование должности %
Директор 50
Зам.директора по УВР 25
Зам. директора по АХЧ 19
Секретарь 223
Сторож 164
библиотекарь 116
водитель 191
Уборщик служебных помещений 247
Рабочий по обслуживанию здания 157

5. По пятому вопросу «Участие Совета лицея в общешкольных родительских 
собраниях» слушали председателя Совета лицея Ульянова А.А.

Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Признать участие Совета лицея в общешкольных родительских собраниях 
удовлетворительным.

6. По шестому вопросу «Основные направления работы лицея по профилактике 
правонарушений и преступлений среди обучающихся» слушали заместителя директора 
МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка по воспитательной работе Сыркину Т.И.

Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Признать работу по профилактике правонарушений и преступлений среди обучающихся 
удовлетворительной.

7. По седьмому вопросу «Охрана и укрепление здоровья обучающихся» слушали 
заместителя директора МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка по воспитательной работе 
Сыркину Т.И. и учителей физической культуры.

Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Признать работу по охране и укреплению здоровья обучающихся удовлетворительной.

8. По восьмому вопросу «Организация досуга обучающихся в каникулярное время» 
слушали заместителя директора МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка по воспитательной 
работе Сыркину Т.И.



Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Признать работу по организации досуга обучающихся в каникулярное время 
удовлетворительной.

9. По девятому вопросу «Подготовка и проведение новогодних праздников» слушали 
заместителя директора МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка по воспитательной работе 
Сыркину Т.И.

Голосовали:
«За» - 19 чел. 

«Против» - 
«Воздержался» 

РЕШИЛИ:
Признать работу 
удовлетворительной.

Председатель Совета лицея: 

Секретарь Совета лицея:

по подготовке и проведению новогодних праздников

/Ульянов А.А./ 

/Печказова С.П./



ПРОТОКОЛ № 5 

ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА ЛИЦЕЯ от 23.11.2023 г.

Должно присутствовать 21 чел.

Присутствовало 19 чел.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Согласование распределения стимулирующей части оплаты труда за ноябрь 2023 
года педагогическим работникам.

2. Согласование распределения стимулирующей части оплаты труда за ноябрь 2023 
года административно-управленческому персоналу, учебно-вспомогательному 
персоналу, не осуществляющему учебный процесс, младшему обслуживающему 
персоналу.

За данную повестку дня голосовали единогласно.

ХОД ЗАСЕДАНИЯ:

1. По первому вопросу «Согласование распределения стимулирующей части оплаты труда 
за ноябрь 2023 года педагогическим работникам» слушали заместителя директора МБОУ 
«Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия по учебно-воспитательной работе 
Гаврилину Н.А. Заместитель директора доложила Совету лицея о заседании комиссии по 
поощрениям, состоявшемся 21.11.2023 г., на котором обсуждались и решались все 
вопросы по начислению ежемесячной премии каждому педагогу. Таблица с 
распределением стимулирующей части оплаты труда за ноябрь 2023 года каждому 
педагогическому работнику МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия 
была представлена коллективу сразу после заседания комиссии по поощрениям. После 
этого Гаврилина Н.А. познакомила Совет лицея с распределением стимулирующей части 
оплаты труда за ноябрь 2023 года каждому педагогическому работнику МБОУ «Лицей 
№1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия.

Голосовали:
«За» - 19 чел. *

«Против» - 
«Воздержался» -

РЕШИЛИ:
Согласовать распределение стимулирующей части оплаты труда за ноябрь 2023 года 
каждому педагогическому работнику МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики 
Мордовия.

2. По второму вопросу «Согласование распределения стимулирующей части оплаты 
труда за ноябрь 2023 года административно-управленческому персоналу, учебно­
вспомогательному персоналу, не осуществляющему учебный процесс, младшему 
обслуживающему персоналу» слушали директора МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка 
Республики Мордовия Курочкину Н.Н. Она познакомила Совет лицея с распределением 
стимулирующей части оплаты труда за ноябрь 2023 года административно­

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение
«Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия



управленческому персоналу, учебно-вспомогательному персоналу, не осуществляющему 
учебный процесс, младшему обслуживающему персоналу.

Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» -

Согласовать распределение стимулирующей части оплаты труда за ноябрь 2023 года 
административно-управленческому персоналу, учебно-вспомогательному персоналу, не

младшему обслуживающему персоналу МБОУ 
Мордовия.

РЕШИЛИ:

/Печказова С.П./

/Ульянов А.А./



ПРОТОКОЛ № 6 

ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА ЛИЦЕЯ от 22.12.2023 г.

Должно присутствовать 21 чел.

Присутствовало 19 чел.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Согласование распределения стимулирующей части оплаты труда за декабрь 2023 
года педагогическим работникам.

2. Согласование распределения стимулирующей части оплаты труда за декабрь 2023 
года административно-управленческому персоналу, учебно-вспомогательному 
персоналу, не осуществляющему учебный процесс, младшему обслуживающему 
персоналу.

За данную повестку дня голосовали единогласно.

ХОД ЗАСЕДАНИЯ:

1. По первому вопросу «Согласование распределения стимулирующей части оплаты 
труда за декабрь 2023 года педагогическим работникам» слушали заместителя директора 
МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия по учебно-воспитательной 
работе Гаврилину Н.А. Заместитель директора доложила Совету лицея о заседании 
комиссии по поощрениям, состоявшемся 18.12.2023 г., на котором обсуждались и 
решались все вопросы по начислению ежемесячной премии каждому педагогу. Таблица с 
распределением стимулирующей части оплаты труда за декабрь 2023 года каждому 
педагогическому работнику МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия 
была представлена коллективу сразу после заседания комиссии по поощрениям. После 
этого Гаврилина Н.А. познакомила Совет лицея с распределением стимулирующей части 
оплаты труда за декабрь 2023 года каждому педагогическому работнику МБОУ «Лицей 
№1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия.

Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» -

РЕШИЛИ:
Согласовать распределение стимулирующей части оплаты труда за декабрь 2023 года 
каждому педагогическому работнику МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики 
Мордовия.

2. По второму вопросу «Согласование распределения стимулирующей части оплаты 
труда за декабрь 2023 года административно-управленческому персоналу, учебно­
вспомогательному персоналу, не осуществляющему учебный процесс, младшему 
обслуживающему персоналу» слушали директора МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка 
Республики Мордовия Курочкину Н.Н. Она познакомила Совет лицея с распределением

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение
«Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия



стимулирующей части оплаты труда за декабрь 2023 года административно­
управленческому персоналу, учебно-вспомогательному персоналу, не осуществляющему 
учебный процесс, младшему обслуживающему персоналу.

Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» -

Согласовать распределение стимулирующей части оплаты труда за декабрь 2023 года 
административно-управленческому персоналу, учебно-вспомогательному персоналу, не 
осуществляющему учебный процесс, младшему обслуживающему персоналу МБОУ 
«Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия.

РЕШИЛИ:

Председатель Совета лице* 

Секретарь Совета лицея: _ /Печказова С.П./

/Ульянов А.А./



Муниципальное бюджетное образовательное учреждение
«Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия

ПРОТОКОЛ № 7 

ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА ЛИЦЕЯ от 28.12.2023 г.

Должно присутствовать 21 чел. 

Присутствовало 17 чел.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Согласование «Положения об антитеррористической группе Муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей №1» р.п.Чамзинка», 
«Инструкции «Функциональные обязанности лица, ответственного за 
антитеррористическую безопасность», «Положения о паспорте безопасности 
образовательного учреждения».

1. По первому вопросу о согласовании «Положения об антитеррористической группе 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей №1» 
р.п.Чамзинка», «Инструкции «Функциональные обязанности лица, ответственного за 
антитеррористическую безопасность», «Положения о паспорте безопасности 
образовательного учреждения» слушали директора МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка 
Республики Мордовия Курочкину Н.Н.

Голосовали:
«За» - 17 чел.

«Против» - 
«Воздержался» -

Согласовать «Положение об антитеррористической группе Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Лицей №1» р.п.Чамзинка», «Инструкцию 
«Функциональные обязанности лица, ответственного за антитеррористическую 
безопасность», «Положение засности образовательного учреждения».

За данную повестку дня голосовали единогласно. 

ХОД ЗАСЕДАНИЯ:

РЕШИЛИ:

Председатель Совета лицея: 

Секретарь Совета лицея: _

/Ульянов А.А./

/Печказова С.П./



ПРОТОКОЛ № 8 

ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА ЛИЦЕЯ от 11.01.2024 г.

Должно присутствовать 21 чел.

Присутствовало 19 чел.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О внесении изменений в «Положение о порядке, условиях и размерах выплат 
стимулирующего характера, устанавливаемых и выплачиваемых работникам 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей №1» 
р.п.Чамзинка Республики Мордовия».

За данную повестку дня голосовали единогласно.

ХОД ЗАСЕДАНИЯ:

1. По первому вопросу о внесении изменений в «Положение о порядке, условиях и 
размерах выплат стимулирующего характера, устанавливаемых и выплачиваемых 
работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей 
№1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия» слушали директора МБОУ «Лицей №1» 
р.п.Чамзинка Республики Мордовия Курочкину Н.Н. Она предложила внести следующие 
изменения:
п.2.3. раздела 2 Виды, условия и размеры выплат стимулирующего характера читать в 
следующей редакции:
2.3.Плановый размер премиальных выплат по итогам работы за месяц для основных 
работников Учреждения устанавливается:
учителям -  в процентном отношении к должностному окладу в зависимости от 
квалификационной категории педагогического работника.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение
«Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия

Наименование должностей в разрезе квалификационных уровней
(учителя)

%

Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную 
категорию

254

Педагогический работник, имеющий первую квалификационную категорию 235
Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет, либо II 
квалификационную категорию)

206

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет

203

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет

201

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10

200



лет
Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование без предъявления требований к стажу педагогической работы 
или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет

199

Педагогический работник, имеющий среднее профессиональное 
образование без предъявления требований к стажу работы

197

-  другим основным педагогическим работникам - в процентном отношении к 
должностному окладу в зависимости от квалификационной категории педагогического 
работника _____________________________________________________ ___________

Должность Квалификационные уровни %

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию 407

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы свыше 20 лет, либо II квалификационную 
категорию)

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 10 до 20 лет

-

Старший
вожатый

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу педагогической работы или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы

-

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию 407

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы свыше 20 лет, либо II квалификационную 
категорию)

-

Педагог
дополнитель­

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 10 до 20 лет

-

ного Педагогический работник, имеющий высшее -



образования профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу педагогической работы или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы

-

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию 407

Воспитатель Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы свыше 20 лет, либо II квалификационную 
категорию)

380

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 10 до 20 лет

360

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу педагогической работы или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы

-

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию либо высшее 
профессиональное образование и стаж работы не менее 10 
лет

-

Учитель - 
логопед

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию либо высшее 
профессиональное образование и стаж работы не менее 5 
лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 356



дефектологическое образование и стаж педагогической 
работы свыше 20 лет, либо II квалификационную 
категорию
Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование и стаж педагогической 
работы от 10 до 20 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование и стаж педагогической 
работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование без предъявления 
требований к стажу работы

-

Педагог - 
психолог

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию 407

Педагогический работник, имеющий высшее 
психологическое или высшее педагогическое образования 
с дополнительной специальностью «Психология» и стаж 
педагогической работы (работы по специальности) свыше 
10 лет или II квалификационную категорию

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
психологическое или высшее педагогическое образования 
с дополнительной специальностью «Психология» и стаж 
педагогической работы (работы по специальности) от 6 до 
10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
психологическое или высшее педагогическое образования 
с дополнительной специальностью «Психология» и стаж 
педагогической работы (работы по специальности) от 4 до 
6 лет или среднее психологическое, либо среднее 
педагогическое образование с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической 
работы (работы по специальности) свыше блет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
психологическое или высшее педагогическое образования 
с дополнительной специальностью «Психология» и стаж 
педагогической работы (работы по специальности) от 2 до4 
лет или среднее психологическое, либо среднее 
педагогическое образование с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической 
работы (работы по специальности) от 4 до блет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
психологическое или высшее педагогическое образования 
с дополнительной специальностью «Психология» без 
предъявления требований к стажу работы или среднее 
психологическое, либо среднее педагогическое 
образование с дополнительной специальностью

-



«Психология» и стаж педагогической работы (работы по 
специальности) от 2 до 4 лет
Педагогический работник, имеющий среднее 
психологическое или среднее педагогическое образование 
с дополнительной специальностью «Психология» без 
предъявления требований к стажу работ

-

Советник 
директора по 
воспитанию

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию 205

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы свыше 20 лет, либо II квалификационную 
категорию)

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 10 до 20 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу педагогической работы или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы

-

-  Работникам из числа административно-управленческого, учебно-вспомогательного и 
младшего обслуживающего персонала (далее - АУП, УВП, МОП) устанавливается 
плановый размер премиальных выплат в процентном отношении к базовому 
должностному окладу в зависимости от наименования должностей в разрезе 
квалификационных уровней каждого работника.

Наименование должности %
Директор 50
Зам.директора по УВР 25
Зам. директора по АХЧ 19
Секретарь 291
Сторож 240
библиотекарь 86
водитель 191
Уборщик служебных помещений 323
Рабочий по обслуживанию здания 223



Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» -

РЕШИЛИ: Внести в «Положение о порядке, условиях и размерах выплат
стимулирующего характера, устанавливаемых и выплачиваемых работникам
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей №1»
р.п.Чамзинка Республики Мордовия» следующие изменения:
п.2.3, раздела 2 Виды, условия и размеры выплат стимулирующего характера читать в 
следующей редакции:

2.3.Плановый размер премиальных выплат по итогам работы за месяц для 
основных работников Учреждения устанавливается:

-  учителям - в процентном отношении к должностному окладу в зависимости от 
квалификационной категории педагогического работника.

Наименование должностей в разрезе квалификационных уровней
(учителя) %

Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную 
категорию

254

Педагогический работник, имеющий первую квалификационную категорию 235
Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет, либо II 
квалификационную категорию)

206

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 203

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет

201

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 
лет

200

Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное 
образование без предъявления требований к стажу педагогической работы 
или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет

199

Педагогический работник, имеющий среднее профессиональное 
образование без предъявления требований к стажу работы 197

-  другим основным педагогическим работникам - в процентном отношении к 
должностному окладу в зависимости от квалификационной категории педагогического 
работника _____________________________________________________________________

Должность Квалификационные уровни %

Старший
вожатый

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию 407

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы свыше 20 лет, либо II квалификационную

-



категорию)
Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 10 до 20 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет

' -

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу педагогической работы или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы

-

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию 407

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы свыше 20 лет, либо II квалификационную 
категорию)

-

Педагог
дополнитель­

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 10 до 20 лет

-

ного
образования

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу педагогической работы или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы

-

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию 407



Воспитатель Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы свыше 20 лет, либо II квалификационную 
категорию)

380

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 10 до 20 лет

360

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу педагогической работы или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы

-

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию либо высшее 
профессиональное образование и стаж работы не менее 10 
лет

-

Учитель - 
логопед

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию либо высшее 
профессиональное образование и стаж работы не менее 5 
лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование и стаж педагогической 
работы свыше 20 лет, либо II квалификационную 
категорию

356

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование и стаж педагогической 
работы от 10 до 20 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование и стаж педагогической 
работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
дефектологическое образование без предъявления 
требований к стажу работы

-

Педагог -
Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию -

психолог Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию 407



Педагогический работник, имеющий высшее 
психологическое или высшее педагогическое образования 
с дополнительной специальностью «Психология» и стаж 
педагогической работы (работы по специальности) свыше 
10 лет или II квалификационную категорию

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
психологическое или высшее педагогическое образования 
с дополнительной специальностью «Психология» и стаж 
педагогической работы (работы по специальности) от 6 до 
10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
психологическое или высшее педагогическое образования 
с дополнительной специальностью «Психология» и стаж 
педагогической работы (работы по специальности) от 4 до 
6 лет или среднее психологическое, либо среднее 
педагогическое образование с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической 
работы (работы по специальности) свыше блет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
психологическое или высшее педагогическое образования 
с дополнительной специальностью «Психология» и стаж 
педагогической работы (работы по специальности) от 2 до4 
лет или среднее психологическое, либо среднее 
педагогическое образование с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж педагогической 
работы (работы по специальности) от 4 до блет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
психологическое или высшее педагогическое образования 
с дополнительной специальностью «Психология» без 
предъявления требований к стажу работы или среднее 
психологическое, либо среднее педагогическое 
образование с дополнительной специальностью 
«Психология» и стаж педагогической работы (работы по 
специальности) от 2 до 4 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
психологическое или среднее педагогическое образование 
с дополнительной специальностью «Психология» без 
предъявления требований к стажу работ

-

Советник 
директора по 
воспитанию

Педагогический работник, имеющий высшую 
квалификационную категорию 205

Педагогический работник, имеющий первую 
квалификационную категорию -

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы свыше 20 лет, либо II квалификационную 
категорию)

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 10 до 20 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное

-



образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

-

Педагогический работник, имеющий высшее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу педагогической работы или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет

-

Педагогический работник, имеющий среднее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы

-

-  Работникам из числа административно-управленческого, учебно-вспомогательного и 
младшего обслуживающего персонала (далее - АУП, УВП, МОП) устанавливается 
плановый размер премиальных выплат в процентном отношении к базовому 
должностному окладу в зависимости от наименования должностей в разрезе 
квалификационных уровней каждого работника.

Наименование должности %
Директор 50
Зам.директора по УВР 25
Зам. директора по АХЧ 19
Секретарь 291
Сторож 240
библиотекарь 86
водитель 191
Уборщик служебных помещений 323
Рабочий по обслуживанию здания 223

/Ульянов А.А./ 

/Печказова С.П./

Председатель Совета лицея: 

Секретарь Совета лицея:



ПРОТОКОЛ № 9 

ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА ЛИЦЕЯ от 25.01.2024 г.

Должно присутствовать 21 чел.

Присутствовало 20 чел.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Согласование распределения стимулирующей части оплаты труда за январь 2024 
года педагогическим работникам.

2. Согласование распределения стимулирующей части оплаты труда за январь 2024 
года административно-управленческому персоналу, учебно-вспомогательному 
персоналу, не осуществляющему учебный процесс, младшему обслуживающему 
персоналу.

За данную повестку дня голосовали единогласно.

ХОД ЗАСЕДАНИЯ:

1. По первому вопросу «Согласование распределения стимулирующей части оплаты труда 
за январь 2024 года педагогическим работникам» слушали заместителя директора МБОУ 
«Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия по учебно-воспитательной работе 
Гаврилину Н.А. Заместитель директора доложила Совету лицея о заседании комиссии по 
поощрениям, состоявшемся 23.01.2024 г., на котором обсуждались и решались все 
вопросы по начислению ежемесячной премии каждому педагогу. Таблица с 
распределением стимулирующей части оплаты труда за январь 2024 года каждому 
педагогическому работнику МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия 
была представлена коллективу сразу после заседания комиссии по поощрениям. После 
этого Гаврилина Н.А. познакомила Совет лицея с распределением стимулирующей части 
оплаты труда за январь 2024 года каждому педагогическому работнику МБОУ «Лицей 
№1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия.

Голосовали:
«За» - 20 чел.

«Против» - 
«Воздержался» -

РЕШИЛИ:
Согласовать распределение стимулирующей части оплаты труда за январь 2024 года 
каждому педагогическому работнику МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики 
Мордовия.

2. По второму вопросу «Согласование распределения стимулирующей части оплаты 
труда за январь 2024 года административно-управленческому персоналу, учебно­
вспомогательному персоналу, не осуществляющему учебный процесс, младшему 
обслуживающему персоналу» слушали директора МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка 
Республики Мордовия Курочкину Н.Н. Она познакомила Совет лицея с распределением 
стимулирующей части оплаты труда за январь 2024 года административно­

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение
«Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия



управленческому персоналу, учебно-вспомогательному персоналу, не осуществляющему 
учебный процесс, младшему обслуживающему персоналу.

Голосовали:
«За» - 20 чел.

«Против» - 
«Воздержался» -

РЕШИЛИ:
Согласовать распределение стимулирующей части оплаты труда за январь 2024 года 
административно-управленческому персоналу, учебно-вспомогательному персоналу, не 
осуществляющему учебный процесс' младшему обслуживающему персоналу МБОУ 
«Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия.

Председатель Совета лицея: /Ульянов А.А./

Секретарь Совета лицея: ______  /Печказова С.П./



ПРОТОКОЛ № 10 

ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА ЛИЦЕЯ от 21.02.2024 г.

Должно присутствовать 21 чел.

Присутствовало 19 чел.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О результатах мониторинга учебно-воспитательного процесса в I полугодии 2023- 
2024 учебного года.

2. Итоги проведения итогового сочинения (изложения) в выпускных классах.
3. Рассмотрение результатов участия обучающихся в муниципальном этапе 

Всероссийской Олимпиады Школьников (ВОШ).
4. Отчет о работе центра цифрового профиля «Точка роста» за I полугодие 2023-2024 

учебного года.
5. Участие членов Совета лицея в родительских собраниях, заседаниях 

педагогического совета, заседаниях ученического совета лицея.
6. Отчёт воспитательной службы школы о проделанной работе за I полугодие 2023- 

2024 учебного года.
7. Участие в подготовке и проведении II республиканского Фестиваля творческих 

проектов «ЛИКИ ДОБРА».
8. Проверка работы кружков и секций. Посещение занятий «Совершенствование 

системы дополнительного образования с целью успешного решения проблемы 
формирования предметных компетенций».

9. Согласование распределения стимулирующей части оплаты труда за февраль 2024 
года педагогическим работникам.

10. Согласование распределения стимулирующей части оплаты труда за февраль 2024 
года административно-управленческому персоналу, учебно-вспомогательному 
персоналу, не осуществляющему учебный процесс, младшему обслуживающему 
персоналу.

. За данную повестку дня голосовали единогласно.

ХОД ЗАСЕДАНИЯ:

1. По первому вопросу «О результатах мониторинга учебно-воспитательного 
процесса в I полугодии 2023-2024 учебного года» слушали директора МБОУ «Лицей №1» 
р.п.Чамзинка Курочкину Н.Н.

Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Признать результаты мониторинга учебно-воспитательного процесса в I полугодии 2023- 
2024 учебного года удовлетворительными.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение
«Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия



2. По второму вопросу «Итоги проведения итогового сочинения (изложения) в 
выпускных классах» слушали заместителя директора МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка 
по учебно-воспитательной работе Гаврилину Н.А.

Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Признать итоги проведения итогового сочинения (изложения) в выпускных классах 
удовлетворительными.

3. По третьему вопросу «Рассмотрение результатов участия обучающихся в 
муниципальном этапе ВОШ» слушали заместителя директора МБОУ «Лицей №1» 
р.п.Чамзинка по учебно-воспитательной работе Г аврилину Н.А.

Г олосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Признать результаты участия обучающихся в муниципальном этапе ВОШ 
удовлетворительными.

4. По четвёртому вопросу «Отчет о работе центра цифрового профиля «Точка роста» за I 
полугодие 2023-2024 учебного года» слушали директора МБОУ «Лицей №1» 
р.п.Чамзинка Курочкину Н.Н.

Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Признать работу центра цифрового профиля «Точка роста» за I полугодие 2023-2024 
учебного года удовлетворительной.

5. По пятому вопросу «Участие членов Совета лицея в родительских собраниях, 
заседаниях педагогического совета, заседаниях ученического совета лицея» слушали 
председателя Совета лицея Ульянова А.А.

Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Признать участие Совета лицея в родительских собраниях, заседаниях педагогического 
совета, заседаниях ученического совета лицея удовлетворительным.

6. По шестому вопросу «Отчёт воспитательной службы школы о проделанной работе за I 
полугодие 2023- 2024 учебного года» слушали заместителя директора МБОУ «Лицей №1» 
р.п.Чамзинка по воспитательной работе Додайкину Н.М.



Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Признать работу воспитательной службы школы за I полугодие 2023- 2024 учебного года 
удовлетворительной.

7. По седьмому вопросу «Участие в подготовке и проведении II республиканского 
Фестиваля творческих проектов «ЛИКИ ДОБРА» слушали заместителя директора МБОУ 
«Лицей №1» р.п.Чамзинка по воспитательной работе Додайкину Н.М.

Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Признать работу по подготовке и проведении II республиканского Фестиваля творческих 
проектов «ЛИКИ ДОБРА» удовлетворительной.

8. По восьмому вопросу «Проверка работы кружков и секций. Посещение занятий 
«Совершенствование системы дополнительного образования с целью успешного решения 
проблемы формирования предметных компетенций» слушали заместителя директора 
МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка по воспитательной работе Додайкину Н.М.

Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Признать работу кружков и секций системы дополнительного образования с целью 
успешного решения проблемы ■ формирования предметных компетенций 
удовлетворительной.

9. По девятому вопросу «Согласование распределения стимулирующей части оплаты 
труда за февраль 2024 года педагогическим работникам» слушали заместителя директора 
МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия по учебно-воспитательной 
работе Гаврилину Н.А. Заместитель директора доложила Совету лицея о заседании 
комиссии по поощрениям, состоявшемся 20.02.2024 г., на котором обсуждались и 
решались все вопросы по начислению ежемесячной премии каждому педагогу. Таблица с 
распределением стимулирующей части оплаты труда за февраль 2024 года каждому 
педагогическому работнику МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия 
была представлена коллективу сразу после заседания комиссии по поощрениям. После 
этого Гаврилина Н.А. познакомила Совет лицея с распределением стимулирующей части 
оплаты труда за февраль 2024 года каждому педагогическому работнику МБОУ «Лицей 
№1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия.

Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:



Согласовать распределение стимулирующей части оплаты труда за февраль 2024 года 
каждому педагогическому работнику МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики 
Мордовия.

10. По десятому вопросу «Согласование распределения стимулирующей части оплаты 
труда за февраль 2024 года административно-управленческому персоналу, учебно­
вспомогательному персоналу, не осуществляющему учебный процесс, младшему 
обслуживающему персоналу» слушали директора МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка 
Республики Мордовия Курочкину Н.Н. Она познакомила Совет лицея с распределением 
стимулирующей части оплаты труда за февраль 2024 года административно­
управленческому персоналу, учебно-вспомогательному персоналу, не осуществляющему 
учебный процесс, младшему обслуживающему персоналу.

Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» -

Согласовать распределение стимулирующей части оплаты труда за февраль 2024 года 
административно-управленческому персоналу, учебно-вспомогательному персоналу, не 
осуществляющему учебный процесс, младшему обслуживающему персоналу МБОУ 
«Лицей №1» р.п.Чамзинка Г " ”  ия.

РЕШИЛИ:

Председатель Совета лицея: 

Секретарь Совета лицея:__ /Печказова С.П./

/Ульянов А.А./



ПРОТОКОЛ № 11 

ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА ЛИЦЕЯ от 22.03.2024 г.

Должно присутствовать 21 чел.

Присутствовало 18 чел.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Согласование распределения стимулирующей части оплаты труда за март 2024 года 
педагогическим работникам.

2. Согласование распределения стимулирующей части оплаты труда за март 2024 года 
административно-управленческому персоналу, учебно-вспомогательному персоналу, 
не осуществляющему учебный процесс, младшему обслуживающему персоналу.

За данную повестку дня голосовали единогласно.

ХОД ЗАСЕДАНИЯ:

1. По первому вопросу «Согласование распределения стимулирующей части оплаты труда 
за март 2024 года педагогическим работникам» слушали заместителя директора МБОУ 
«Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия по учебно-воспитательной работе 
Гаврилину Н.А. Заместитель директора доложила Совету лицея о заседании комиссии по 
поощрениям, состоявшемся 21.03.2024 г., на котором обсуждались и решались все 
вопросы по начислению ежемесячной премии каждому педагогу. Таблица с 
распределением стимулирующей части оплаты труда за март 2024 года каждому 
педагогическому работнику МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия 
была представлена коллективу сразу после заседания комиссии по поощрениям. После 
этого Гаврилина Н.А. познакомила Совет лицея с распределением стимулирующей части 
оплаты труда за март 2024 года каждому педагогическому работнику МБОУ «Лицей №1» 
р.п.Чамзинка Республики Мордовия.

Голосовали:
«За» - 18 чел.

«Против» - *
«Воздержался» -

РЕШИЛИ:
Согласовать распределение стимулирующей части оплаты труда за март 2024 года 
каждому педагогическому работнику МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики 
Мордовия.

2. По второму вопросу «Согласование распределения стимулирующей части оплаты 
труда за март 2024 года административно-управленческому персоналу, учебно­
вспомогательному персоналу, не осуществляющему учебный процесс, младшему 
обслуживающему персоналу» слушали директора МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка 
Республики Мордовия Курочкину Н.Н. Она познакомила Совет лицея с распределением 
стимулирующей части оплаты труда за март 2024 года административно-управленческому 
персоналу, учебно-вспомогательному персоналу, не осуществляющему учебный процесс, 
младшему обслуживающему персоналу.
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Г олосовали:
«За» - 18 чел. 

«Против» - 
«Воздержался» -

РЕШИЛИ:
Согласовать распределение стимулирующей части оплаты труда за март 2024 года 
административно-управленческому персоналу, учебно-вспомогательному персоналу, не 
осуществляющему учебный процесс, младшему обслуживающему персоналу МБОУ 
«Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия.

Председатель Совета л и ц е я С /Ульянов А.А./

Секретарь Совета лицея: ________  /Печказова С.П./
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ПРОТОКОЛ № 12

ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА ЛИЦЕЯ от 02.04.2024 г.

Должно присутствовать 21 чел. 

Присутствовало 19 чел.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Согласование отчёта о результатах самообследования МБОУ «Лицей №1» р.п. 
Чамзинка Республики Мордовия за 2023 -  2024 учебный год.

1. По первому вопросу «Согласование отчёта о результатах самообследования МБОУ 
«Лицей №1» р.п. Чамзинка Республики Мордовия за 2022 -  2023 учебный год» слушали 
заместителя директора МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия по 
учебно-воспитательной работе Гаврилину Н.А., которая доложила Совету лицея о 
результатах самообследования за 2023 -  2024 учебный год.

Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» -

Согласовать отчёт о результатах самообследования МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка 
Республики Мордовия за 2023 -  2024 учебный год.

За данную повестку дня голосовали единогласно.

ХОД ЗАСЕДАНИЯ:

РЕШИЛИ:

Председатель Совета лицея:* 

Секретарь Совета лицея:___

/  /Ульянов А.А./ 

/Печказова С.П./



ПРОТОКОЛ № 13 

ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА ЛИЦЕЯ от 25.04.2024 г.

Должно присутствовать 21 чел.

Присутствовало 19 чел.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Внесение изменений в «Положение о Совете Лицея МБОУ № 1 р.п.Чамзинка».
2. Согласование распределения стимулирующей части оплаты труда за апрель 2024 

года педагогическим работникам.
3. Согласование распределения стимулирующей части оплаты труда за апрель 2024 

года административно-управленческому персоналу, учебно-вспомогательному 
персоналу, не осуществляющему учебный процесс, младшему обслуживающему 
персоналу.

4. Выдвижение кандидатуры Котиковой И.Н. на участие в Конкурсе на присуждение 
премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности.

За данную повестку дня голосовали единогласно.

ХОД ЗАСЕДАНИЯ:

1. По первому вопросу «Внесение изменений в «Положение о Совете МБОУ «Лицей
№ 1» р.п.Чамзинка» слушали директора МБОУ «Лицей №1» р.п. Чамзинка Курочкину
H.Н.

Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» -

РЕШИЛИ:
I. В связи с приведением в соответствие с Уставом МБОУ «Лицей № 1» локальных 
нормативных актов в «Положение о Совете МБОУ «Лицей № 1» р.п.Чамзинка», 
принятого на заседании педагогического совета (протокол № 5 от 27.03.2014 г.), внести 
изменения следующего содержания: вместо Совета МБОУ «Лицей № 1» р.п.Чамзинка 
считать далее наименование Совета как «Управляющий совет МБОУ «Лицей № 1» 
р.п.Чамзинка».
2. Решения, принятые до настоящего момента Советом МБОУ «Лицей № 1» 
р.п.Чамзинка», считать полномочными и подлежащими дальнейшему исполнению.
3. Отменить ранее действующее «Положение о Совете МБОУ «Лицей № 1» р.п.Чамзинка» 
и принять его в новой редакции как «Положение об Управляющем совете МБОУ «Лицей 
№ 1» р.п.Чамзинка».

2. По второму вопросу «Согласование распределения стимулирующей части оплаты 
труда за апрель 2024 года педагогическим работникам» слушали заместителя директора 
МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия по учебно-воспитательной 
работе Гаврилину Н.А. Заместитель директора доложила Совету лицея о заседании 
комиссии по поощрениям, состоявшемся 23.04.2024 г., на котором обсуждались и 
решались все вопросы по начислению ежемесячной премии каждому педагогу. Таблица с 
распределением стимулирующей части оплаты труда за апрель 2024 года каждому 
педагогическому работнику МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия
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была представлена коллективу сразу после заседания комиссии по поощрениям. После 
этого Гаврилина Н.А. познакомила Совет лицея с распределением стимулирующей части 
оплаты труда за апрель 2024 года каждому педагогическому работнику МБОУ «Лицей 
№1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия.

Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» -

РЕШИЛИ:
Согласовать распределение стимулирующей части оплаты труда за апрель 2024 года 
каждому педагогическому работнику МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики 
Мордовия.

3. По третьему вопросу «Согласование распределения стимулирующей части оплаты 
труда за апрель 2024 года административно-управленческому персоналу, учебно­
вспомогательному персоналу, не осуществляющему учебный процесс, младшему 
обслуживающему персоналу» слушали директора МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка 
Республики Мордовия Курочкину Н.Н. Она познакомила Совет лицея с распределением 
стимулирующей части оплаты труда за апрель 2024 года административно­
управленческому персоналу, учебно-вспомогательному персоналу, не осуществляющему 
учебный процесс, младшему обслуживающему персоналу.

Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Согласовать распределение стимулирующей части оплаты труда за апрель 2024 года 
административно-управленческому персоналу, учебно-вспомогательному персоналу, не 
осуществляющему учебный процесс, младшему обслуживающему персоналу МБОУ 
«Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия.

4. По четвертому вопросу «Выдвижение кандидатуры Котиковой И И . на участие в 
Конкурсе на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической 
деятельности» слушали заместителя директора МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка 
Республики Мордовия по учебно-воспитательной работе Гаврилину Н.А., которая дала 
данной кандидатуре характеристику и ходатайствовала перед Советом лицея о её 
выдвижении на Конкурс на присуждение премий лучшим учителям за достижения в 
педагогической деятельности.

Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» -

РЕШИЛИ:
Согласовать выдвижение кандидатуры Котиковой И.Н. на участие в Конкурсе на 
присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности.

Председатель Совета лицея: /Ульянов А.А./

Секретарь Совета лицея: ______  /Печказова С.П./



Муниципальное бюджетное образовательное учреждение
«Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия

ПРОТОКОЛ № 14 

ЗАСЕДАНИЯ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА ЛИЦЕЯ от 07.05.2024 г.

Должно присутствовать 21 чел.

Присутствовало 19 чел.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О работе психолого-педагогических классов лицея (итоги проведения творческой 

недели).

2. Рассмотрение результатов участия обучающихся в региональном этапе 

Всероссийской Олимпиады Школьников (ВОШ).

3. Подготовка к государственной итоговой аттестации. Обеспечение участия 

представителей родительской общественности в процедуре итоговой аттестации.

4. О внесении дополнений в «Положение о порядке, условиях и размерах выплат 

стимулирующего характера, устанавливаемых и выплачиваемых работникам 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей №1» 

р.п.Чамзинка Республики Мордовия».

5. Организация горячего питания.

6. Профилактика детского травматизма. Организация здоровых и безопасных условий 

обучения и воспитания обучающихся в весенне-летний период 2024 года.

7. Организация отдыха, оздоровления и трудоустройства обучающихся в летний 

период в 2024 году. 1

8. О привлечении родительской общественности к содействию продвижения проекта 

по благоустройству территории лицея.

За данную повестку дня голосовали единогласно.

ХОД ЗАСЕДАНИЯ:

1. По первому вопросу «О работе психолого-педагогических классов лицея (итоги
проведения творческой недели)» слушали заместителя директора муниципального
бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей №1» р.п.Чамзинка по учебно-
воспитательной работе Г аврилину Н.А.

Голосовали:



«За» - 19 чел.
«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Признать работу психолого-педагогических классов муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Лицей №1» р.п.Чамзинка удовлетворительной.

2. По второму вопросу «Рассмотрение результатов участия обучающихся в региональном 
этапе Всероссийской Олимпиады Школьников (ВОШ)» слушали заместителя директора 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей №1» 
р.п.Чамзинка по учебно-воспитательной работе Гаврилину Н.А.

Голосовали:
«За» - 19 чел.
«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Признать результаты участия обучающихся муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Лицей №1» р.п.Чамзинка в региональном этапе 
Всероссийской Олимпиады Школьников удовлетворительными.

3. По третьему вопросу «Подготовка к государственной итоговой аттестации. 
Обеспечение участия представителей родительской общественности в процедуре 
итоговой аттестации» слушали заместителя директора муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Лицей №1» р.п.Чамзинка по учебно-воспитательной 
работе Г аврилину Н.А.

Голосовали:
«За» - 19 чел.
«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Признать подготовку к государственной итоговой аттестации удовлетворительной, 
способствовать обеспечению участия представителей родительской общественности в 
процедуре итоговой аттестации.

4. По четвертому вопросу «О внесении дополнений в «Положение о порядке, условиях и 
размерах выплат стимулирующего характера, устанавливаемых и выплачиваемых 
работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей 
№1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия» слушали директора МБОУ «Лицей №1» 
р.п.Чамзинка Республики Мордовия Курочкину Н.Н. Она предложила внести следующие 
дополнения:

1. Пункт 5.2. Раздела 5 дополнить абзацем следующего содержания:

«Педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя, 
ежемесячно государственных общеобразовательных учреждениях, реализующих 
образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего 
образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, 
ежемесячно, в сроки, установленные для выплаты заработной платы, выплачивается 
ежемесячное денежное вознаграждение из расчета 10 ООО рублей (софинансируемых в 
полном объеме за счет иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых из



федерального бюджета в республиканский бюджет Республики Мордовия), но не более 2 
выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику при 
условии осуществления классного руководства в 2 и более классах».

1.1 .Настоящие дополнения вступают в силу с 01 марта 2024 г.

Голосовали:
«За» - 19 чел.
«Против» - 
«Воздержался» -

РЕШИЛИ:
Внести в «Положение о порядке, условиях и размерах выплат стимулирующего характера, 
устанавливаемых и выплачиваемых работникам муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия 
следующие дополнения:

1. Пункт 5.2. Раздела 5 дополнить абзацем следующего содержания:

«Педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя, 
ежемесячно государственных общеобразовательных учреждениях, реализующих 
образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего 
образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, 
ежемесячно, в сроки, установленные для выплаты заработной платы, выплачивается 
ежемесячное денежное вознаграждение из расчета 10 ООО рублей (софинансируемых в 
полном объеме за счет иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых из 
федерального бюджета в республиканский бюджет Республики Мордовия), но не более 2 
выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику при 
условии осуществления классного руководства в 2 и более классах».

1.1.Настоящие дополнения вступают в силу с 01 марта 2024 г.

5. По пятому вопросу «Организация горячего питания» слушали заместителя директора
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей №1»
р.п.Чамзинка по воспитательной работе Додайкину Н.М.

Голосовали:
«За» - 19 чел.
«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Признать работу по организации горячего питания удовлетворительной.

6. По шестому вопросу «Профилактика детского травматизма. Организация здоровых и 
безопасных условий обучения и воспитания обучающихся в весенне-летний период 2024 
года» слушали заместителя директора муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Лицей №1» р.п.Чамзинка по воспитательной работе 
Додайкину Н.М.

Голосовали:
«За» - 19 чел.
«Против» - 
«Воздержался» -



РЕШИЛИ:
Признать работу по профилактике детского травматизма и организации здоровых и 
безопасных условий обучения и воспитания обучающихся в весенне-летний период 2024 
года удовлетворительной.

7. По седьмому вопросу «Организация отдыха, оздоровления и трудоустройства 
обучающихся в летний период в 2024 году» слушали заместителя директора МБОУ 
«Лицей №1» р.п.Чамзинка по воспитательной работе Додайкину Н.М.

Голосовали:
«За» - 19 чел.
«Против» - 
«Воздержался» -

Признать работу по организации отдыха, оздоровления и трудоустройства обучающихся в 
летний период в 2024 году удовлетворительной.

8. По восьмому вопросу «О привлечении родительской общественности к содействию 
продвижения проекта по благоустройству территории лицея» слушали советника 
директора школы по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями Колесникову А.В.

Г олосовали:
«За» - 19 чел.
«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Содействовать продвижению проекта по благоустройству территории лицея.

РЕШИЛИ:

Председатель Совета лицея: 

Секретарь Совета лицея:__

_  /Ульянов А.А./ 

/Печказова С.П./



ПРОТОКОЛ № 15 

ЗАСЕДАНИЯ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА ЛИЦЕЯ от 22.05.2024 г. 

Должно присутствовать 21 чел.

Присутствовало 19 чел.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Согласование распределения стимулирующей части оплаты труда за май 2024 года 
педагогическим работникам.

2. Согласование распределения стимулирующей части оплаты труда за май 2024 года 
административно-управленческому персоналу, учебно-вспомогательному персоналу, 
не осуществляющему учебный процесс, младшему обслуживающему персоналу.

За данную повестку дня голосовали единогласно.

ХОД ЗАСЕДАНИЯ:

1. По первому вопросу «Согласование распределения стимулирующей части оплаты труда 
за май 2024 года педагогическим работникам» слушали заместителя директора МБОУ 
«Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия по учебно-воспитательной работе 
Гаврилину Н.А. Заместитель директора доложила Управляющему совету лицея о 
заседании комиссии по поощрениям, состоявшемся 21.05.2024 г., на котором обсуждались 
и решались все вопросы по начислению ежемесячной премии каждому педагогу. Таблица 
с распределением стимулирующей части оплаты труда за май 2024 года каждому 
педагогическому работнику МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия 
была представлена коллективу сразу после заседания комиссии по поощрениям. После 
этого Гаврилина Н.А. познакомила Управляющий совет лицея с распределением 
стимулирующей части оплаты труда за май 2024 года каждому педагогическому 
работнику МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия.

Голосовали:
«За» -1 9  чел.

«Против» - 
«Воздержался» -

РЕШИЛИ:
Согласовать распределение стимулирующей части оплаты труда за май 2024 года 
каждому педагогическому работнику МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики 
Мордовия.

2. По второму вопросу «Согласование распределения стимулирующей части оплаты 
труда за май 2024 года административно-управленческому персоналу, учебно­
вспомогательному персоналу, не осуществляющему учебный процесс, младшему 
обслуживающему персоналу» слушали директора МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка 
Республики Мордовия Курочкину Н.Н. Она познакомила Управляющий совет лицея с 
распределением стимулирующей части оплаты труда за май 2024 года административно­
управленческому персоналу, учебно-вспомогательному персоналу, не осуществляющему 
учебный процесс, младшему обслуживающему персоналу.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение
«Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия



Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» -

РЕШИЛИ:
Согласовать распределение стимулирующей части оплаты труда за май 2024 года 
административно-управленческому персоналу, учебно-вспомогательному персоналу, не 
осуществляющему учебный процессу младшему обслуживающему персоналу МБОУ 
«Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия.

Председатель Совета лицея: ^льян ов  А. А./

Секретарь Совета лицея: ? /Печказова С.П./



ПРОТОКОЛ № 16 

ЗАСЕДАНИЯ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА ЛИЦЕЯ от 19.06.2024 г. 

Должно присутствовать 21 чел.

Присутствовало 19 чел.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Итоги 2023-2024 учебного года. Проблемы, перспективы, основные направления 
развития внутришкольной системы оценки качества образования.

2. Отчет директора ОУ по итогам 2023-2024 учебного года.
3. О приоритетах распределения бюджетных средств по статьям расходов в смете 

школы на 2024 год.
4. Об организации питания учащихся в 2024-2025 учебном году.
5. О формировании учебного плана на 2024-2025 учебный год.
6. О подготовке лицея к новому учебному году.
7. Согласование локальных актов.
8. Анализ анкетирования родителей обучающихся по вопросам удовлетворенности 

качеством образования.
9. Отчет Управляющего совета лицея о проделанной работе за 2023 -  2024 уч. год.
10. Согласование распределения стимулирующей части оплаты труда за июнь 2024 года 

педагогическим работникам.
11. Согласование распределения стимулирующей части оплаты труда за июнь 2024 года 

административно-управленческому персоналу, учебно-вспомогательному персоналу, 
не осуществляющему учебный процесс, младшему обслуживающему персоналу.

За данную повестку дня голосовали единогласно.

ХОД ЗАСЕДАНИЯ:

1. По первому вопросу «Итоги 2023-2024 учебного года. Проблемы, перспективы, 
основные направления развития внутришкольной системы оценки качества образования», 
слушали директора МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия Курочкину
Н.Н.

Голосовали:
«За»-1 9  чел.

«Против» - 
«Воздержался» -

РЕШИЛИ:
Признать итоги 2023-2024 учебного года удовлетворительными.

2. По второму вопросу «Отчёт директора ОУ по итогам 2023-2024 учебного года» 
слушали директора МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия Курочкину
Н.Н.

Голосовали:
«За» -1 9  чел.

«Против» - 
«Воздержался» -

РЕШИЛИ:
Признать работу лицея по итогам отчёта директора ОУ по итогам 2023-2024 учебного 
года удовлетворительной.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение
«Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия



3. По третьему вопросу «О приоритетах распределения бюджетных средств по статьям 
расходов в смете школы на 2024 год» слушали директора МБОУ «Лицей №1» 
р.п.Чамзинка Республики Мордовия Курочкину Н.Н.

Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» -

РЕШИЛИ:
Признать распределение бюджетных средств по статьям расходов в смете школы на 2024 
год удовлетворительным.

4. По четвёртому вопросу «Об организации питания учащихся в 2024-2025 учебном году» 
слушали заместителя директора МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка по воспитательной 
работе Додайкину Н.М.

Голосовали:
«За» - 19 чел.
«Против» - 
«Воздержался» -

РЕШИЛИ:
Согласовать работу по организации горячего питания учащихся в 2024-2025 учебном 
году.

5. По пятому вопросу «О формировании учебного плана на 2024-2025 учебный год» 
слушали заместителя директора МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка по учебно- 
воспитательной работе Гаврилину Н.А.

Голосовали:
«За» -1 9  чел.
«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Согласовать учебный план на 2024-2025 учебный год.

6. По шестому вопросу «О подготовке лицея к новому учебному году» слушали директора 
МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия Курочкину Н.Н.

Голосовали:
«За» - 19 чел.
«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Согласовать работу по подготовке лицея к новому учебному году.

7. По седьмому вопросу «Согласование локальны х актов ?????» слушали директора 
МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия Курочкину Н.Н.

Голосовали:
«За» - 19 чел.
«Против» - 
«Воздержался» - 

РЕШИЛИ:
Согласовать локальные акты ?????

8. По восьмому вопросу «Анализ анкетирования родителей, обучающихся по вопросам 
удовлетворенности качеством образования» слушали школьного психолога Грошеву Л.Г.

Голосовали:
«За» -1 9  чел.

«Против» - 
«Воздержался» -



РЕШИЛИ:
Признать результаты анкетирования родителей обучающихся по вопросам 
удовлетворенности качеством образования удовлетворительными.

9. По девятому вопросу «Отчет Управляющего совета лицея о проделанной работе за 2023
-  2024 уч. год» слушали председателя Управляющего совета а лицея Ульянова А.А.

Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» -

РЕШИЛИ:
Признать проделанную Управляющим советом лицея работу за 2023 -  2024 уч. год 
удовлетворительной.

10. По десятому вопросу «Согласование распределения стимулирующей части оплаты 
труда за июнь 2024 года педагогическим работникам» слушали заместителя директора 
МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия по учебно-воспитательной 
работе Гаврилину Н.А. Заместитель директора доложила Управляющему совету лицея о 
заседании комиссии по поощрениям, состоявшемся 17.06.2024 г., на котором обсуждались 
и решались все вопросы по начислению ежемесячной премии каждому педагогу. Таблица 
с распределением стимулирующей части оплаты труда за июнь 2024 года каждому 
педагогическому работнику МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия 
была представлена коллективу сразу после заседания комиссии по поощрениям. После 
этого Гаврилина Н.А. познакомила Управляющий совет лицея с распределением 
стимулирующей части оплаты труда за июнь 2024 года каждому педагогическому 
работнику МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия.

Голосовали:
«За» -19  чел.

«Против» - 
«Воздержался» -

РЕШИЛИ:
Согласовать распределение стимулирующей части оплаты труда за июнь 2024 года 
каждому педагогическому работнику МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики 
Мордовия.

11. По одиннадцатому вопросу «Согласование распределения стимулирующей части 
оплаты' труда за июнь 2024 года административно-управленческому персоналу, учебно­
вспомогательному персоналу, не осуществляющему учебный процесс, младшему 
обслуживающему персоналу» слушали директора МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка 
Республики Мордовия Курочкину Н.Н. Она познакомила Управляющий совет лицея с 
распределением стимулирующей части оплаты труда за июнь 2024 года административно­
управленческому персоналу, учебно-вспомогательному персоналу, не осуществляющему 
учебный процесс, младшему обслуживающему персоналу.

Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» -

РЕШИЛИ:
Согласовать распределение стимулирующей части оплаты труда за июнь 2024 года 
административно-управленческому персоналу, учебно-вспомогательному персоналу, не 
осуществляющему учебный процесс, младшему обслуживающему персоналу МБОУ 
«Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики М ордовияу^ / /

Председатель Управляющего совета лицея: (У _  /Ульянов А.А./



Секретарь Управляющего совета лицея: /Печказова С.П./
'

.



ПРОТОКОЛ № 17 

ЗАСЕДАНИЯ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА ЛИЦЕЯ от 26.08.2024 г. 

Должно присутствовать 21 чел.

Присутствовало 19 чел.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Согласование распределения стимулирующей части оплаты труда за июль-август 
2024 года педагогическим работникам.

2. Согласование распределения стимулирующей части оплаты труда за июль-август 
2024 года административно-управленческому персоналу, учебно-вспомогательному 
персоналу, не осуществляющему учебный процесс, младшему обслуживающему 
персоналу.

За данную повестку дня голосовали единогласно.

ХОД ЗАСЕДАНИЯ:

1. По первому вопросу «Согласование распределения стимулирующей части оплаты 
труда за июль-август 2024 года педагогическим работникам» слушали заместителя 
директора МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия по учебно- 
воспитательной работе Г аврилину Н.А. Заместитель директора доложила Совету лицея о 
заседании комиссии по поощрениям, состоявшемся 23.08.2024 г., на котором обсуждались 
и решались все вопросы по начислению ежемесячной премии каждому педагогу. Таблица 
с распределением стимулирующей части оплаты труда за июль-август 2024 года каждому 
педагогическому работнику МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия 
была представлена коллективу сразу после заседания комиссии по поощрениям. После 
этого Гаврилина Н.А. познакомила Совет лицея с распределением стимулирующей части 
оплаты труда за июль-август 2024 года каждому педагогическому работнику МБОУ 
«Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия.

Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» -

РЕШИЛИ:
Согласовать распределение стимулирующей части оплаты труда за июль-август 2023 года 
каждому педагогическому работнику МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики 
Мордовия.

2. По второму вопросу «Согласование распределения стимулирующей части оплаты 
труда за июль-август 2024 года административно-управленческому персоналу, учебно­
вспомогательному персоналу, не осуществляющему учебный процесс, младшему 
обслуживающему персоналу» слушали директора МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка 
Республики Мордовия Курочкину Н.Н. Она познакомила Совет лицея с распределением 
стимулирующей части оплаты труда за июль-август 2024 года административно­

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение
«Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики Мордовия



управленческому персоналу, учебно-вспомогательному персоналу, не осуществляющему 
учебный процесс, младшему обслуживающему персоналу.

Голосовали:
«За» - 19 чел.

«Против» - 
«Воздержался» -

РЕШИЛИ:
Согласовать распределение стимулирующей части оплаты труда за июль-август 2023 года 
административно-управленческому персоналу, учебно-вспомогательному персоналу, не 
осуществляющему учебный процесс, младшему обслуживающему персоналу МБОУ 
«Лицей №1» р.п.Чамзинка Республики М ордовия^у^ / /

Председатель Управляющего совета лицея: /Ульянов А.А./

Секретарь Управляющего совета лицея: _  /Печказова С.П./


