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1. Виды, условия и размеры выплат стимулирующего характера
2.1. В	целях	реализации	подпункта	1.2	настоящего	Положения	работникам	лицея устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
· плановые премиальные выплаты по итогам работы за месяц
· премия за интенсивность и высокие результаты работы;
· премия за качество выполняемых работ;
.
2.2. Плановые премиальные выплаты по итогам работы за месяц (далее - ежемесячная премия) работникам лицея выплачивается с учетом результатов деятельности, в соответствии с критериями оценки, при условии выполнения плановых показателей эффективности работы, указанных в приложении 1 к настоящему Положению.
В случае невыполнения (перевыполнения) плановых показателей размер ежемесячной премии снижается (увеличивается) пропорционально проценту невыполнения (перевыполнения) плана.
2.3. Плановый размер премиальных выплат по итогам работы за месяц для основных работников Учреждения устанавливается:
· учителям - в процентном отношении к должностному окладу в зависимости от квалификационной категории педагогического работника.

	Наименование должностей в разрезе квалификационных уровней (учителя)
	%

	Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную категорию
	394

	Педагогический работник, имеющий первую квалификационную категорию
	344

	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической
работы свыше 20 лет, либо II квалификационную категорию)
	294

	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической
работы от 10 до 20 лет
	259

	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы
свыше 10 лет
	
258

	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической
работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	
245

	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу педагогической работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	
244

	Педагогический работник, имеющий среднее профессиональное образование без предъявления
требований к стажу работы
	-


· другим основным педагогическим работникам - в процентном отношении к должностному окладу в зависимости от квалификационной категории педагогического работника

	Должность
	
Квалификационные уровни
	
%

	




Старший вожатый
	Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную категорию
	-

	
	Педагогический работник, имеющий первую квалификационную категорию
	-

	
	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и
стаж педагогической работы свыше 20 лет, либо II квалификационную категорию)
	-

	
	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и
стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
	-

	
	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и
стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	
420

	
	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и
стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	
-

	
	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование без
предъявления требований к стажу педагогической работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	
-

	
	Педагогический работник, имеющий среднее профессиональное образование без
предъявления требований к стажу работы
	-

	
	Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную категорию
	-

	
	Педагогический работник, имеющий первую квалификационную категорию
	-



	






Педагог
дополнительного образования
	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и
стаж педагогической работы свыше 20 лет, либо II квалификационную категорию)
	-

	
	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и
стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
	-

	
	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и
стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	
480

	
	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и
стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	
-

	
	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование без
предъявления требований к стажу педагогической работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	
-

	
	Педагогический работник, имеющий среднее профессиональное образование без
предъявления требований к стажу работы
	-

	


Воспитатель
	Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную категорию
	-

	
	Педагогический работник, имеющий первую квалификационную категорию
	-

	
	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и
стаж педагогической работы свыше 20 лет, либо II квалификационную категорию)
	480

	
	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и
стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
	420

	
	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и
стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	
-

	
	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и
стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	
360

	
	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование без
предъявления требований к стажу педагогической работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	
-

	
	Педагогический работник, имеющий среднее профессиональное образование без
предъявления требований к стажу работы
	-

	


Учитель - логопед
	Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную категорию либо
высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 10 лет
	-

	
	Педагогический работник, имеющий первую квалификационную категорию либо высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет
	-

	
	Педагогический работник, имеющий высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет, либо II квалификационную категорию
	-

	
	Педагогический работник, имеющий высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
	397

	
	Педагогический работник, имеющий высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	-

	
	Педагогический работник, имеющий высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	-

	
	Педагогический работник, имеющий высшее дефектологическое образование без предъявления требований к стажу работы
	-

	








Педагог - психолог
	Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную категорию
	-

	
	Педагогический работник, имеющий первую квалификационную категорию
	-

	
	Педагогический работник, имеющий высшее психологическое или высшее
педагогическое образования с дополнительной специальностью «Психология» и
стаж педагогической работы (работы по специальности) свыше 10 лет или II квалификационную категорию
	
-

	
	Педагогический работник, имеющий высшее психологическое или высшее
педагогическое образования с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 6 до 10 лет
	
-

	
	Педагогический работник, имеющий высшее психологическое или высшее
педагогическое образования с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 4 до 6 лет или среднее психологическое, либо среднее педагогическое образование с дополнительной
специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) свыше 6лет
	

-

	
	Педагогический работник, имеющий высшее психологическое или высшее
педагогическое образования с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 2 до4 лет или среднее психологическое, либо среднее педагогическое образование с дополнительной
специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 4 до 6лет
	

-

	
	Педагогический работник, имеющий высшее психологическое или высшее
педагогическое образования с дополнительной специальностью «Психология» без предъявления требований к стажу работы или среднее психологическое, либо среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью
«Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 2 до 4 лет
	

320



	
	Педагогический работник, имеющий среднее психологическое или среднее
педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» без предъявления требований к стажу работ
	
-


Работникам из числа административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала (далее - АУП, УВП, МОП) устанавливается плановый размер премиальных выплат в процентном отношении к базовому должностному окладу в зависимости от наименования должностей в разрезе квалификационных уровней каждого работника.

	Наименование должности
	%

	Главный бухгалтер
	13

	Заместитель по УВР
	25

	Заместитель по УВР по начальным классам
	25

	Заместитель по ВР
	25

	Заместитель по АХЧ
	4

	Секретарь
	280

	Бухгалтер
	250

	Сторож
	0

	библиотекарь
	271

	водитель
	350

	Уборщик служебных помещений
	0

	Рабочий по обслуживанию здания
	0


Фактический размер премиальных выплат по итогам работы за месяц определяется корректировкой планового размера премиальных выплат в зависимости от процента их выполнения.

2.4. Размер премиальных выплат по итогам работы работникам учреждения определяется в зависимости от степени их творческого участия в работе, сложности и важности решаемых проблем, новизны и эффективности предложенных решений, своевременности, качества выполнения работ в пределах планового фонда стимулирования, определенного для данных должностей на календарный год. Размер начислений общего фонда стимулирования работников Учреждения по итогам работы за месяц не может превышать планового размера месячного фонда стимулирования с учетом экономии по фонду оплаты труда учреждения, в том числе за предыдущие периоды.
2.5. Размер ежемесячной премии может быть снижен в случае:
	№ п/п
	Показатели
	Размер снижения (%)

	1.
	Нарушение трудовой, исполнительской дисциплины
	До 50% от установленных
стимулирующих выплат

	2.
	Нарушение санитарно-эпидемиологического режима, нарушение норм и правил противопожарной
безопасности, охраны труда в организации
	До 100% от установленных стимулирующих выплат

	3.
	Невыполнение или ненадлежащее выполнение своих
должностных обязанностей
	До 50% от установленных
стимулирующих выплат

	4.
	Наличие обоснованных обращений граждан или
письменных жалоб
	До 50% от установленных
стимулирующих выплат


Снижение размера премии производится в том расчетном периоде, в котором допущено упущение в работе.
2.6. Ежемесячная премия не выплачивается:
· работникам, имеющим дисциплинарные взыскания
· работникам за время нахождение на больничном листе, санаторно-курортном лечении, отпуске без сохранения заработной платы, в отпуске по уходу за ребенком и т.д. (применяется КТУ)

2.7. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно, ежемесячно за выполнение отдельных особо важных заданий и поручений Министерства образования, Главы района, управления по работе по социальной работе, директора

лицея, срочных работ, а также за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника. При установлении премиальных выплат учитывается:
интенсивность, напряженность, объем и сложность работы; непосредственное участие в реализации целевых программ.
Размер единовременных выплат за интенсивность и высокие результаты работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) в соответствии с размерами и перечнем, указанных в Приложении 2 к настоящему Положению.

2.8. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда:
· при награждении	государственными и ведомственными наградами, знаками отличия, почетными грамотами, присвоении почетных званий Российской Федерации и Республики Мордовия;
· за результаты учащихся, достигнутые на республиканском, межрегиональном, всероссийском уровнях; по итогам олимпиад, научно-практических конференций, конкурсах, соревнований и др.
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) в соответствии с размерами и перечнем, указанных в Приложении 3 настоящему Положению.

2.9. Начисление стимулирующих выплат производится на основании приказа руководителя лицея о премировании работников учреждения, в котором указывается конкретный размер премии по каждому работнику, в отношении которого приято решение о начислении премии.
Приказ руководителя о премировании работников учреждения готовится на основании следующих документов:
· рейтинговой индивидуальной оценки результатов труда по каждому работнику лицея, производимой непосредственно по итогам отчетного месяца;
· протокола заседания Комиссии по распределению фонда стимулирования, в котором указываются качественные и количественные показатели деятельности работников по итогам отчетного месяца.
· протокола заседания Совета лицея с повесткой дня: «Об утверждении фонда стимулирования педагогических работников, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала лицея».
· расчетной ведомости с начисленным размером премиальных выплат по итогам работы за месяц по каждому работнику.

2.10. В случае несогласия работника с решением комиссии по распределению фонда стимулирования, он вправе в течение одного дня с момента получения премиальных выплат обратиться в Совет лицея о пересмотре решения.

2.11. В случае, если деятельность сотрудника Учреждения не может быть учтена с использованием приведенных критериев, комиссия может присудить баллы в разделе
«Дополнительный критерий» в приложении № 3.

ПЕРЕЧЕНЬ
показателей для премиальных выплат работникам учреждения (учителя)
Приложение 1
	№ п\п
	критерии эффективности
	критерии эффективности
	% по каждому показателю критериев
	максимальное кол-во % по критерию эффективност и

	1
	Обеспечение высокого качества обучения и воспитания
	1.1. Результаты внешнего мониторинга (независимые региональные и муниципальные срезовые контрольные работы, тестирование и др.)
	Показатель	качества знаний:
85-100% -4 %
75-84% - 3 %
65-74% - 2 %
51-64% - 1 %
	До 4%

	
	
	1.2. Соответствие внутренней оценки	общеобразовательного учреждения текущей оценке знаний учащихся при проведении
мониторинга по предмету.
	3% – при соответствии оценок
0 %– при несоответствии оценок
	

	2.
	Внедрение современных образовательных технологий
	2.1.Дистанционное сопровождение образовательного процесса
(систематическое ведение
«электронного журнала»: запись тем уроков, выставление отметок, запись домашнего задания)
	До 5 %
	До 10%

	
	
	2.2. Систематическое использование современной компьютерной и мультимедийной техники (интерактивной доски и др.)
	До 2 %
	

	
	
	2.3.Наличие собственного сайта и регулярное его обновление.
	2 % – создание сайта; 0,5 % (за каждую
публикацию)
	

	
	
	2.4. Информационное
сопровождение образовательного процесса посредством
предоставления материалов для сайта школы.
	2 %- фотографии, репортаж
	

	3.
	Внеурочная деятельность
	3.1. Индивидуальная работа
· с мотивированными учащимися (подготовка к олимпиадам, НПК)
· со слабоуспевающими учащимися;
· подготовка	к	конкурсам, соревнованиям, смотрам;
	
1 %– 1 занятие

1 % – 1 занятие
1 % – 1 занятие
	До 25%



	
	
	· участие в олимпиадах, смотрах, соревнованиях, конкурсах, школьная НПК;
-кружковая деятельность;
· работа с учащимися по подготовке к ГИА.
	0,5 % за одного участника

1 % – 1 занятие
	

	
	
	3.2.Участие в заочных предметных
олимпиадах и конкурсах
	Более 10 учащихся – 2%;
менее 10 учащихся – 1%
	

	
	
	3.3.Проведение	массовых предметных олимпиад в школе
	Организатор – 3 % (подготовка заданий – 1%,
проверка заданий – 2%)
	

	
	
	3.4.Организация и проведение открытых	мероприятий повышающих авторитет лицея у
учащихся,	родителей, общественности
	Школьный уровень – 4% Муниципальный уровень
– 5%
Республиканский уровень – 6%
	

	
	
	3.5.Создание	элементов образовательной инфраструктуры (оформление стендов, музея,
актового зала и др.)
	2 %
	

	4.
	Регулирование
трудовых отношений
	4.1. Выслуга лет (на 1 сентября текущего года)
	0-10 лет – 7 %
11-15 лет – 8 %
16-20 лет – 9 %
20 и более лет – 10%
Пр.: % устанавливаются на учебный год
	До 18%

	
	
	4.2.Высокий			уровень исполнительской		дисциплины (своевременная и достоверная подача информации по требованиям вышестоящих	организаций, подготовка отчетов, ведение личных дел, заполнения журналов, составление рабочих программ, работа с электронным дневником
т.д.).
	До 5 %
	

	
	
	4.3.Сохранение и развитие материально-технической базы кабинета. Образцовое содержание кабинета, закрепленных территорий в соответствии с СанПиН. Эстетическое		оформление предметной среды, учебных помещений.	Методическое
оформление кабинета.
	3%
Пр.: % устанавливаются по итогам
административных проверок.
	

	5.
	Участие в методической научно-
исследовательской
	5.1.Разработка	и		внедрение различных		методических
материалов.
	Экспертным		советом МРИО	–		8%
Муниципальное	УО	–
	До 10%



	
	работе
	
	2%
Школьный НМС – 1%
	

	
	
	5.2. Повышение профессионального уровня педагогов (прохождение курсов,	подписка	на профессиональные периодические издания, периодические издания органов государственной власти РМ, муниципального района
(«Известия Мордовии», «Знамя»))
	
До 3%
	

	
	
	5.3.Участие		педагогов		в инновационной, экспериментальной работе	(апробация	новых учебников, программ, курсов и др., работа в классах с углубленным изучением отдельных предметов, профильное обучение).
	апробация новых учебников – 3% курсов и др.- 3%: апробация новых программ – 5% работа в классах с
углубленным изучением отдельных предметов – 3% , профильное
обучение – 3%
	

	
	
	5.4.Наставничество.
	2%
	

	
	
	5.5.За подготовку и успешное представление	методических материалов на муниципальные, республиканские,		российские
конкурсы, выставки, в средства массовой информации (СМИ).
	1 публикация – 1%
	

	
	
	5.6.Привлечение учителей в качестве организаторов в пункты проведения	ГИА,	членов предметных комиссий, жюри, олимпиад, конкурсов, участие в экспертной комиссии.
	Организатор ГИА – 4% Член предметной комиссии – 3%
Жюри олимпиад – 3% Жюри конкурсов – 2%
Экспертиза
исследовательских работ
– 4 %
	

	6.
	Здоровьесбережение
	6.1.Использование
здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе
	3 %
	До 5%

	
	
	6.2.Организация горячего питания, электронная форма учета питания
учащихся класса
	2%
	

	7.
	Расширение обязанностей
	7.1.Организация		общественно- полезного	труда,		четкая организация и проведение дежурства по школе, микрорайону, на			школьных
мероприятиях(классные руководители).
	3%
	До 5%



	
	
	7.2.Организация	экскурсий	с учащимися
	По району – 1%
По республике и за её пределы: 1 день – 3%;
2 дня и более -5%
	

	
	
	7.3.Работа в трудовых бригадах с учащимися, в оздоровительном лагере при школе.
	4%
	

	
	
	7.4.Сопровождение	учащихся	на олимпиады,		конкурсы,
соревновании и пр. и сохранение здоровья учащихся.
	3%
	

	8.
	Общественно- педагогическая деятельность
	8.1.Деятельность			педагога направленная	на	повышение
авторитета лицея у общественности.
	20%
	До 23%

	
	
	8.2. Работа с учащимися и семьями, находящимися в социально опасном положении
	3% (участие в заседании Совета профилактики правонарушений, заседании КДНиЗП, посещение семьи, организация занятости
учащегося, состоящего на учете, в кружках, секциях)
	

	ИТОГО	100%



	Воспитатель (ГПД)
	1. Качество проведения занятий с учащимися (выполнение домашнего задания, самоподготовка и т.д.)
2. Образцовое содержание кабинета, класса
3. Высокий уровень использования информационных технологий: наличие сайта воспитателя.
4. Эффективность использования различных форм повышения квалификации. Распространение передового педагогического опыта.
5. Организация и контроль питания учащихся. 6.Эффективность организации и проведения мероприятий,
способствующих сохранению и укреплению психического и физического здоровья учащихся.
7. Высокий уровень организации работы с родительской общественностью.
8. Выполнение правил и норм охраны труда, ТБ и противопожарной безопасности. Обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса.
9. Качественное ведение школьной документации (журналы, планы и т.п.).
10. Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества пропусков занятий в ГПД без уважительных причин
Итого:
	до 15

до 5
до 5

до 10


до 10
до 15


до 10

до 10


до 10

до 10
100%

	Педагог
дополнительно го образования
	1. .Наполняемость и сохранение контингента обучающихся в кружках. Степень участия обучающихся в кружках в организации и проведении общешкольных массовых мероприятий
2. Наличие среди воспитанников победителей, призёров и участников конкурсов, соревнований, фестивалей, смотров и т.д.
3. Музыкально-хореографическая поддержка мероприятий класса
	до 10 %


до 10 %


до 5%



	
	4. Подготовка учащихся к культурно-массовым мероприятиям
5. Высококачественное проведение внеклассных мероприятий
6. Использование в работе современных образовательных технологий
7. Отсутствие конфликтных ситуаций и жалоб со стороны родителей
8. Отсутствие замечаний со стороны руководства в связи с нарушением трудовой дисциплины
Итого:
	до 15 %

	
	
	до 20 %

	
	
	до 20 %

	
	
	до 10 %

	
	
	до 5%

	
	
	100 %

	Заместитель директора по УВР
	1. Выполнение плана внутришкольного контроля
2. Руководство инновационной и опытно- экспериментальной деятельностью
3. Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся
4. Оптимальная организация учебно-воспитательного процесса и выполнение учебного плана
5. Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
6. Высокий уровень использования информационных технологий
7. Увеличение и сохранение контингента учащихся в 1, 10-11-х классах
8. Организация работы с одаренными детьми
9. Высокий уровень организации аттестации педагогических кадров
10. Организация предпрофильного и профильного обучения
Итого:
	до 10%
до 20%
до 10%

	
	
	до 10%

	
	
	до 10%

	
	
	до 5%

	
	
	до 5%

	
	
	до 10 %
до 10 %

	
	
	до 10 %

	
	
	100%

	Заместитель директора по
воспитательно й работе
	1. Организация различных форм внеклассной и внеурочной работы (в том числе олимпиады, конкурсы)
2. Снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися)
3. Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля.
4. Работа с детьми девиантного поведения, снижение численности учащихся, стоящих на внутришкольном учете).
5. Эффективность работы комиссии содействия семье и
	до 10 %


до 10 %

	
	
	
до 20 %

	
	
	до 10 %

	
	
	
до 10 %



	
	школе (систематическая, эффективная работа с семьями разных категорий)
6. Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков).
7. Занятость учащихся во внеурочное время (в том числе организация перемен)
8. Качественная организация дежурства по школе.
9. Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.)
Итого:
	

до 10 %

	
	
	
до 10 %

	
	
	до 10 %
до 10 %

	
	
	

100 %

	Заместитель директора по
НМОЭР
	1. Разработка методической документации, обеспечивающей инновационную, научно-исследовательскую и опытно-экспериментальную деятельность;
2. Разработка нормативных документов для структур, участвующих в развитии лицея;
3. Осуществление процедур инновационной, опытно- экспериментальной и научно-методической деятельности;
4. Руководство опытно-экспериментальной, научно- методической и инновационной деятельностью педагогов и учащихся лицея;
Итого:
	до 25%

	
	
	до 25%

	
	
	до 25%

	
	
	до 25%

	
	
	
100%

	Заместитель
директора по АХЧ
	1. Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.)
2. Проведение генеральных уборок
3. Организация качественного питания.
4. Организация работы по благоустройству, озеленению, и уборке территории;
5. Соблюдение в образовательном процессе норм охраны труда и противопожарной безопасности;
Итого:
	до 20%

	
	
	до 10%
до 30%
до 20%

	
	
	до 20%

	
	
	100%

	Главный бухгалтер
	1. Соответствие осуществляемых финансово- хозяйственных операций законодательству Российской Федерации;
2. Своевременное и правильное оформление финансово- хозяйственной документации;
3. Своевременное представление необходимой отчетной финансово-хозяйственной документации в вышестоящие и контролирующие организации.
Итого:
	до 50%

	
	
	до 25%

	
	
	до 25%

	
	
	
100%

	Бухгалтер
	1. За высокое качество и своевременную сдачу годовой, квартальной отчетности
2. За высокую результативность работы с внебюджетными средствами
3. За соблюдение финансовой дисциплины Итого:
	до 50%

до 20%

до 30%
100%



	Зав.библиотекой
	1. Высокая читательская активность обучающихся
2. Пропаганда чтения как формы культурного досуга.
3. Проведение общешкольных и районных мероприятий.
4. Оформление тематических выставок.
5. Выполнение плана работы библиотекаря
6. Исполнительская дисциплина
7. Образцовое ведение документации
8. Использование информационных технологий
9. Участие в общешкольных и районных мероприятиях Итого:
	до 10%
до 10%
до 20%
до 30%
до 10%
до 5%
до 5%
до 5%
до 5%
100%

	Ст. вожатый
	1. Руководство деятельностью детских общешкольных организаций
2. 	Создание благоприятного микроклимата в детских организациях.
3. Организует деятельность детских общешкольных организаций и установлению связей с внешними партнерами;
4. Разработка методики проведения мероприятий, организованных детскими общешкольными организациями.
Итого:
	до 25%

до 25%

до 25%

до 25%

100%

	Секретарь- машинистка
	1. Качество работы по ведению документации.
2. Высокий уровень использования информационных технологий.
3. Дополнительно выполненные работы. Итого:
	до 50%
до 10%

до 40%
100%

	Водитель
	1. Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта.
2. Обеспечение безопасной перевозки детей.
3. Отсутствие ДТП, замечаний. Итого:
	до 40%

до 40%
до 20%
100%

	Рабочий по обслуживанию здания
	1. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.
2. техническое обслуживание закрепленного за ним оборудования и механизмов;
3. текущий мелкий ремонт закрепленного оборудования и механизмов;
4. текущий ремонт и техническое обслуживание систем центрального отопления, водоснабжения, канализации, механизмов и конструкций с выполнением слесарных,
паяльных и сварочных работ;
5. монтаж, демонтаж и текущий мелкий ремонт электрических сетей и электрооборудования.
Итого
	до 20%

до 20%

до 20%

до 20%


до 20%

100%

	Уборщик служебных помещений
	1. Проведение генеральных уборок.
2. Содержание участка в соответствии с требованиями САнПиН,
3. Качественная уборка помещений Итого
	до 20%
до 40%

до 40%
100%

	Сторож
	1. Обеспечение пожарной безопасности в ночное время
2. Ведение дежурной книги по школе
3. Отсутствие	происшествий	и	нарушений	во	время дежурства
	до 20%
до 20%
до 20%



	
	4. Выполнение требований охраны труда
5. Качественное выполнение должностных обязанностей. Итого:
	до 20%
до 20%
100%

	Воспитатель (ответственный за сопровождение
детей при перевозке)
	1. Работа по выполнению требований законодательства при организации поездок на школьном автобусе:
2. Образцовое содержание школьного автобуса.
3. Высокий уровень использования информационных технологий: наличие сайта воспитателя.
4. Эффективность использования различных форм повышения квалификации. Распространение передового педагогического опыта.
5. Эффективность организации и проведения мероприятий, способствующих сохранению и укреплению психического и физического здоровья учащихся.
6. Высокий уровень организации работы с родительской общественностью.
7. Выполнение правил и норм охраны труда, ТБ и противопожарной безопасности. Обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса.
8. Качественное ведение документации (журналы, планы ит.п) 9.Регулирование трудовых отношений. (Выслуга лет)
Итого:
	до 15

до 5

до 5

	
	
	до 15

	
	
	
до 15

	
	
	до 15

	
	
	до 10

	
	
	до 10
до 10
100



	Педагог-психолог
	1. Качественное проведение мониторинга по отслеживанию уровня развития и воспитания обучающихся. Высокий уровень выявления готовности ребенка к школе.
2. Результативность развивающей работы с учащимися. 3.Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля.
4.Коррекционно-развивающие занятия. 5.Прохождение различных курсов.
6. За участие в семинарах, совещаниях, комиссиях, конкурсах различного уровня.
7. Общественно-организационная работа. 8.Регулирование трудовых отношений (выслуга лет) 9.Исполнительская дисциплина.
Итого:
	До 15


15

10
30
3

7
5
10
5
100

	Учитель-логопед
	1.Результативность коррекционной работы с учащимися. 2.Качественное проведение мониторинга по отслеживанию детей с речевой патологией. Высокий уровень выявления
детей с речевой патологией при поступлении в школу.
3. Коррекционно-развивающие занятия. 4.Прохождение различных курсов.
5. За участие в семинарах, совещаниях, комиссиях, конкурсах различного уровня.
6. Общественно-организационная работа. 7.Регулироание трудовых отношений (выслуга лет) 8.Исполнительская дисциплина.
Итого:
	20

20

30
3

7
5
10
5
100



Приложение 2
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	2. Показатели оценки деятельности за интенсивность и высокие результаты работы (единовременная премия)
	%
от
должностного оклада



	

1. За организацию методической работы (руководитель МО лицея, РМО, творческих групп).
2. За долголетний труд в системе образования и вклад в развитие образования, в связи с уходом на пенсию.
3. За эффективность проведения общественно-организационной работы (секретарь Педагогического совета, Управляющего совета, комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ, НМС,
ПМПк, инспектор по охране прав детства, председатель совета по профилактике, участие в работе профсоюзной организации и т.д.).
4. За участие и результаты в конкурсах профессионального мастерства.
5. Выполнение особо важных заданий и поручений Министерства образования, Главы района, управления по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, директора лицея.
6. Непосредственное участие в разработке и реализации целевых программ.
7. Дополнительный критерий
	

до 15%

до 100%


до 15%


до 100%

до 100%


до 50%

до 150%




Выплаты за качество выполняемых работ

Приложение 3


	3. Показатели оценки деятельности за качество выполняемых работ (единовременная премия)


1. Лучшие показатели участия в различных мероприятиях (соревнования, спартакиады, конкурсы, смотры и т.п.):
Всероссийский уровень (очно):
1 место -
2 место -
3 место –


Всероссийский уровень (заочно):
1 место -
2 место -
3 место - Лауреат

Республиканский уровень (исследовательские и проектные работы) очно
1 место (победитель) - 2 место (призер) -
3 место -

Республиканский уровень (спортивные соревнования, туризм)
1 место -
2 место -
3 место - Лауреат

Муниципальный уровень (спортивные соревнования, туризм)
1 место -
2 место -
3 место -

2. Единовременные премии учителям, подготовившим победителей и призёров различных этапа Всероссийской олимпиады школьников;
	Денежная сумма
в абсолютном значении;
% от должностного оклада



до 3000рублей до 2500рублей до 2000рублей



до 1250 рублей
до 1000 рублей
до 750 рублей
до 500 рублей



до 3000 рублей
до 2500 рублей
до 2000 рублей



до 800 рублей
до 600 рублей
до 400 рублей
до 200 рублей



до 400 рублей
до 300 рублей до 200рублей



	Муниципальный уровень
Победитель – Призер –
Республиканский уровень
Победитель – Призер –
Всероссийский уровень
Победитель –
Призер
4. Ежемесячные премии учителям, подготовившим победителей муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников.
5. [bookmark: _GoBack]За участие в семинарах, вебинарах, совещаниях, мероприятиях для всех участников образовательного процесса муниципального, регионального … уровня и их высокое качество проведения.
6. За высокое качество проведения открытых уроков, мастер-классов, внеклассных мероприятий.

7. Присвоение почётных званий РФ и РМ («Почётный работник образования», «Отличник народного просвещения», Грамота Министерства Образования РФ,
ветеран труда)
	
до 4000 руб.
до 3000 руб.

до 5000 руб.
до 4000 руб.

до 8000 руб.
до 6000 руб.
200 руб.

До 30%


До 30%



до 10 %
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cTak nejarornyeckoii paéotsi cbiwe 10 ner

Tlenaroruseckuii paGOTHIK, MMelOLKii BBICICE NPO(eccHoHabHOE 00pasoBanKe 1 CTax
nezarornyeckoii paboThl 0T 2 10 S JeT WK cpe/ee npoeccuonanbHoe 00pasosanue 1
cTak nejaroruueckoi padorsi ot 5 a0 10 ner

310

TlenaroriHecknil paGOTHHK, HMEIOLLMI BhICIIEe NpodeccHonabHOE 0bpasoBate 5e3
npexbaBIeHns TpebOBaAHMKI Kk CTAKY Nejaroriieckol paboTsl il cpe.inee
npod)eccHoHanbHoe 06pa3oBaHHe H CTAK nejlaroru4eckoii paéoTel ot 2 710 5 et

Ilenarornueckuii paGoTHHI cronuii cpetiee npodeccHonaibHOe 0Gpasoanue Ge3
1peIbABICHUS OBaHHii k cTaky paboTsl

Tlexaroruseckii PAGOTHUK, HMEIOUIHH BICIUYIO KBATH(HKALHOHHYIO KATErOPHIO mbo
shicuiee npodeccuonaibHoe 0GpasoBanue i cTax paGoTsl He MeHee 10 ner

Tesaroriteckuii paGOTHITK, HMEFOLIMI IEPBYIO KBATH(HKALHOKHYIO KATeropiio 1160
Bbiciuee npodeccroHatbHoe 06pa3soBaHNe 1 crank paboThl HE MeHee 5 ner

Ilenarornueckuii pabOTHHK, HMEIOLIMH BbICIIEE ACDEKTOI0rHHECKOS 0obpa3oBaHHC H CTaxC
nenarornueckoii paGotsi capiue 20 net, 160 1l kBa1MGUKAUHOHHYIO KATETOPHIO

Ilenarornyeckuii paGoTHIK, UMEIONHH BbiCIIEe 1e(eKTONOrHHEcKoe 00pa3oBaHue H CTaK
nejarornyeckoii pabotst ot 10 10 20 set

Ilenaroruseckuii paGOTHHK. UMEIOLIMH BhiCILEe AQEKTOIOrHHECKoe 00pa3oBaHue H CTaxK
negaroruueckoii pa6otst ot 5 710 10 seT

Tlexaroruseckuii paGOTHIK, MMEIOWUA BbICIICE AE(EKTOIONHYECKOE 00pasoBaKe H CTkK
nejarornyeckoi paborst ot 2 10 S et N

INearoruueckuii paGOTHUK, UMEIOLIHH BBICIIEE 1S(EKTONOrHECKOE o6pasosanuc Ge3
npebABIeHHs TpeGOBAHHI K CTaKy paloTbi

Tlenaroruueckuii paGOTHHK, HMEIOLIM BBICIIYIO KBTH(HKALHOHHYIO KATErOPHIO

| Tenaroruueckuii paGOTHHK, HMeIomyii NEPBYIO KBATH(HKALMOHHYIO KATEropHio

425

| Ileaaroruueckuii paboTHHUK, HMEIOLLKIT BBICIIEE [ICHXOIOMMYECKOE UM BhiCLICE
Ieslaroruteckoe 0GPa3oBaHNs ¢ AONOIHATEIBHOM CMELHATBHOCTLIO «IIcHXOIOrHs » 1 CTaK
nesiaroruueckoii paorsl (paGoTsl no creunaibiocTk) cebiie 10 et nan 11
KBaTH(QHKAUNOHHYIO KATETOPHIO

Tlegarornueckuii paGoTHIK, HMEIOLIHH BBICILIEE ICHXOIOTHYECKOE HIH BhICIIEE
NeJarornyeckoe 0GPasoBanHs ¢ AOMONHATEIbHOI CeUHATBHOCTbIO «IIcHX0sIorHs» 1 CTaK
neaarornyeckoii paoTsl (paGoTh! M0 CNEUHANLHOCTH) OT 6 10 10 ner

TleaarornyeckHii paboTHUK, MMEIOLLMI BbICIIEE MCHXOIOMHYECKOE HIH BhICLIEE
HeAaroruteckoe 0GpasoBaHHs ¢ 10NOIHATEbHON CrielnatbHOCTbI0 «llcHxosorus »  CTaK
nefaroruueckoll paGoTsl (paGoTbi N0 CEUHATBHOCTH) 0T 4 10 6 J1eT ur cpenee
[ICHXO:I0rHYeCKoe, B0 CpellHee Nearornyeckoe 00pasoBanie ¢ JONOTHHTENbHOR
crnelmansHOCTBIO «T[CHXOOrHS» 1 CTA%K Mejarornyeckoi padotsi (paboTst o
CEeLHanbHOCTH) CBbile 6aeT

Tlenarornueckuii paboTHIK, HMEIOLHIT BbICILIEE NICHXOI0MHHYECKOE KM BBICLICE
[1eAArorHHecKoe 0GPa30BaHHA C 0NOTHHTENBHON CTIEUHIBHOCTBIO «IICHXOI0rHs Y 1 CTaNK
nearoruyeckoi paGoTsi (paGoTl 0 crennaIbHOCTH) OT 2 104 eT nau cpeanee
ICHXOAOTHYeCKoe, B0 Cpe/iee nearornyeckoe 0GpasoBanme ¢ JONOHHTEILHOI
creunaTHOCTHIO «TICHXOM0r S M CTAK Nejarornyeckol paGoTsi (padors! no
cneunaibHoCTH) OT 4 10 61eT

Ienarornueckuii paGoTHHK, HMEIOKH BbICLIEE NCHXOIOMHYECKOE H.1H BhICIIEe
Ie/Iaroruteckoe 0Gpa3oBaHHs C A0NOHUTEIbHON crienanbHocTbio «llcuxonoris» Ge3
npeibABIeHHs TpeGOBAHMIL k CTaXKy PaOTBI MK CPEAHEe NICHXOI0rHYECKOE, MO0
CcpejiHee Mesarorueckoe 00pasoBaHMe ¢ JIONONHHTENBHOM CIIEUHATLHOCTBIO
«ITCHXO0JIOTHS» 1 CTAX I1e1aroruueckoii paoThl (pafoThl N0 CIEUUAILHOCTH) OT 2 104 aer

Tlenaroruueckuii paGOTHHK, MMEIOLLMH CPE/IHEe NCHXO/IOTHYECKOe WK CpeaHee
nefaroruueckoe 06pazoBaHKe ¢ J10NOHATENbHOI CreunabiocTsio «llenxonorns» Ges

npexbABeHns TpeGoBanuii k cTaxy pador

CoBeTHUK
JIHpEKTOpa Mo
BOCIIHTaHHIO

Ileaaroriueckiii paGOTHUK, HMEIONLHH BBICIIYIO KBATH(QHKAUMOHHYIO KATEropHio

Teaarornueckuii pabOTHUK, MMEIOLLHII NEPBYIO KBATH(OUKALHOHHYIO KATETOPHIO

Teaaroruyeckuii paGOTHUK, HMEIOLMI BBICIIEE NPO(ecCHOHATEHOS ofpa3opanie u CTax
neaarornueckoii paGotst cabiwe 20 ser, auGo 1l kBatunKaUHOHHYIO kéreropmio)

Tlexaroruseckuli paGOTHUK, UMEIOWMH BbiCIee MPOdeccHOHaTEHOE 00pa3oBaKKe H CTaK
nejarorsyeckoii pabotst ot 10 10 20 ser

Teaaroruueckii paGOTHUK. HMEIOULHIT BbICLIEE POPECCHOHATEHOE 00pa30Ba.iue ¥ CTaK
neaaroruseckol paGoTs oT 5 10 10 e nin cpeanee npodeccHoHabHOE 00pasoBanue i
crak nejaroruyeckoli padorsi cbiie 10 et

Tenarorusecsiii paboTHIK, HMelOLLMiT Bbiciiee NPOJeccHOHAbHOE 00pa3oBaHHe i CTak
neaaroruueckoli paGoTsl 0T 2 10 5 J1eT UK cpeHee npoeccHonatbHoe 00pasosanye 1
CTax nejiaroruteckoii paéotsi ot 5 10 10 aer

Tlenaroruteckii pabOTHHK. HMEIOLLMIL BhiCIIEE PO(ECCHOHATbHOE 00pa3s0BaHHE Ge3
npeabaABeHna TpefoBanui k CTAKY Nnejarornyeckoi paboTs! 1K cpe/iHee
npodreccHonaBHOE 0GpasoBaHHE U CTAXK neaaroruyeckoii pabotst ot 2 10 5 set

Tlexarornueckuii paGOTHHK. HMeIONIH cpeIHee NpodieccHOHaTbHOE 00pa3soBaHie 6e3

npeabasnenns tpebosaniii aky paboThl

PaGoTHHKAM M3 YHMCIA aIMHHUCTPATHBHO-YIPABIEHYECKOTO, y4eGHO-BCMOMOraTe/IbHOr0 M MJaero 00CITy/KMBAIOILETO
nepconana (nanee - AYIL, VBIL, MOII) ycraHaBiMBaeTcs MIAHOBBI pasMep NPEMHUaIbHBIX BLITLIAT B MPOLIEHTHOM OTHOILEHNH K
6a30BOMy [I0/KHOCTHOMY OKJaly B 3aBHCHMOCTH OT HaUMEHOBAHW1 JOKHOCTEH B paspese KBATMDHUKALMOHHBIX YPOBHEH

Ka7/10ro paboTHHKA.
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3%)
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Boinaamot 3a UHMEHCUBHOC
nib U GbICOKUE PE3YNbMambl padombst

2. [okazaTeny OLEHKU IeSTeTbHOCTH 33 MHTEHCHBHOCTD U
BBICOKME PE3YIBTATEl paGOThl (€IMHOBPEMEHHAs IPEMHUS)

%
or

JAOJZKHOCTHOT
OKJIAZA

1. 32 OpraHM3AIMI0 MeTOMIYecKoil padoThl (pyKkoBoauTe s MO
smness, PMO, TBop4ecKuX rpymim).

2. 3a J0aro/IeTHHIA TPy B cucTeMe 00pa30BAHHS U BKJIA/l B pa3BUTHE
00pazoBaHusl, B CBA3H € YX0/[0M H2 IIEHCHIO.

3. 3a>deKTUBHOCTH IPOBEACHHS 00UeCTBEHHO-0PraHU3AIHOHHOI
paborel (cexperaph Ilexarornyeckoro COBeTA, YIPABJIAIOUIEro COBETA,
KOMHCCHH 110 pacnpeie/enuo cramy upyomeii yacru ®OT, HMC,
IIMIIk, HHCIEKTOP 0 OXpaHe MpaB JeTcTBA, MpeceIaTe/b COBETa 10
npodIaAKTHKe, yuacTHe B paboTe MPOYCOIO3HOI OPraHu3alNy H T.1.).
4. 3ayd4acrHe M Pe3yJbTAThl B KOHKYPCAX NPOdeccHoHATLHOro
MacrepeTBa.

5. BeinoJgHeHHe 0¢000 Ba/KHBIX 3aJaHU H HOPyIeHHH
Mumnncrepersa 06pazopanns, I 1aBel paifona, ynpas.ienus 1o paGore
¢ yupekIeHIAMH 00pa30BaHus, KyJbTYPbI H CIIOPTA, THPEKTOpPA
Junes.

6. Jlomo.IHHTEIbHOE CTHMY/IHPOBAHHE 32 BHINOTHEHHE (hYHKIHI
KJIACCHOr0 PYKOBOCTBA

7. HemnocpeacTBeHHOE y4acTHe B pa3padoTKe H peaIn3alHH HeJIeBbIX
porpamMm.

8. JomosHHUTEXBHBI KpHTEpHii

a0 15%

no 100%

1m0 15%

0 100%{

a0 100%

1o 2000 py6.

10 50%
o 150%





image10.jpeg
Mpuioxenne 3

Boinnamel 3a KQUecmeo 6bIn0.IHAEMbIX pabom

3. [Toxa3aTeIn OIICHKU AEATEIbHOCTH 33 Ka4ecTBO

BLIHOHHHCMBIXPaGOT (eZ[HHOBpEMeHHaSI llpeMI/Iﬂl

1. Jlyumme noKa3aTeln y4acTHH B Pa3JM4HbIX
Meponpmn'mlx (copenﬂonaﬂnﬂ, cnapTaKkuaibl,
KOHKYPCHI, CMOTPBI U T.IL):

Beepoccutickuii yposeHs (04H0):
1 mecTo -
2 MecTo -
3 MecTO —

Bcepoccuiickuii yposens (3a0410):
1 mecTo -

2 MecTo -
3 mecTo -
Jlaypear

Pecny6nukanckul yposeis (UCCIENOBATEIBCKIC 1
TIPOEKTHEIE paboThI) 04I0
1 MecTo (1106 UTEND) -
2 MecTo (IIpHU3ep) -
3 MecTo —
Mynuyunaiehbiii yposens (ACCIEN0BATENICKIC 1
HpOEKTHEIE PABOTEL) 0UHO
1 Mecto (oGeuTeNs) -
2 mecTo (mpu3ep) -
3 MecTO -

Pecnybnuxanckuil yposens (CIOPTUBHBIE COPEBHOBAHMA, ¢
TYPH3M, TBOPYECKHE KOHKYDCHI)

1 mecto -

2 MecTO -

3 mecTo -

Jlaypear

Mynuyunanshorit yposens (CIOPTHBHBIC COPCBHOBAHUA,

TYPH3M, TBOPUECKHE KOHKYPCHI)
1 MecToO -
2 MeCTO -
3 mecro -

T

JleHnexxHas cymma

B 20CO.TIOTHOM
3HAYEHHH;

% OT I0KHOCTHOTO

OK.Iaga

10 3000py0.aei
10 2500pyo.ei
10 2000py0.reii

o 1250 pyo.aeii
no 1000 py0.ei
10 750 py6aei
10 500 py6.eit

10 3000 pyo.eii
10 2500 py0.1eii
o 2000 pyd.aeii

10 2000 pyo.ei
10 1500 pyo.1eii
a0 1500 pyo.aei

10 800 py6.eii
10 600 py6.reit
10 400 pyo6aeii
a0 200 pyo.aeii

10 400 py6.aeit
10 300 pyoaeit
10 200py0aeit
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2. EnnHOBpEMEHHBIE IPEMUH YUHTEISM, 10r0TOBUBIINM
nobexuTeIel H IPU3EPOB pasaIuuHbX 3Tana Beepoccuiickoit
OJIMMIIMAJIBI IIKOIBHUKOB;

MyHHIUDATBHBIH YPOBEHL
ITo6eaurens —
Ipusep —
Pecnry6nxaHckmii ypoBeHs
ITobemurens —

Ipuzep —

Bcepoccuiicknii ypoBens
INoGeaurens —
Ipuszep

4. EnuHOBpeMEHHBIE IPEMUH YUUTEISIM, 0T OTOBHBIIIHM
VYaluXcs, MOTyIUBINUX «30710T0# 3Ha90K [ TO»:
yyamuxcs, nonyqusmux «CepeOpsHbiii (6porzossi

| 3HAUOK T'TO)»

5. ExemecsiMHbIe IPEMUH YYHTEIAM, 0T 0TOBHBITHM
nobdeauTereii MyHHIHIAILHOIO HTANA
Bcepoccuiickoii 01MMIBAABI IKOILHHKOB.

6. 3ayuacrue B ceMHHapaXx, BeOHHAPAX, COBEMAHMNAX,
MEepONPHATHAX /IS BCeX YUaCTHHKOB 00Pa30BaTeILHOI0
npouecca MyHHIHNAILHOI0, DErHOHAJILHOIO ... YDOBHS H HX
BBICOKOE K249eCTBO IIPOBEICHHS.

7. 3a BBICOKOE KAYECTBO NPOBEJeHHS OTKPHITHIX YPOKOB,
MacTep-KJIaccoB, BHEKIACCHBIX MEPOIPHATHIAL

8. Ipucsoenue noérnnix 3panmii P® u PM («[louérsiii
paboTHHK 00pa30BAHUMY, «OTIHIHHK HAPOIHOTO
npocsemenus», 'pamora Munncrepersa O6pazosanus P®,

BeTEpPaH Tpyxa)
9.  3a opraHM3anHMI0 NPOEKTHO-HCCIEA0BATEIbCKOI

AeATeJbHOCTH

1o 4000 pyé.
10 3000 pyo.

ao 5000 py6.
o 4000 py6.

Ao 8000 pyo.
10 6000 pyo.

400 py6.1eii
300 py6.teit

200 py6.

do 30%

Jo 30%

10 10 %

10 100%

1
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Tpunoxenne 6
 TTonoxenuio 06 oruiare Tpyaa paboTHuKOB MBOY
«JIuueii Nely» p.n. Yamsunka

YTBEPXIAIO
JIUPEKTOP MBOY «JInueii Nel» p.n.Hamsunka
[Tynenun HH./
Tpixas Mot o »,atlaf»i 207 .
COI'JIACOBAHO

Hpencenarens IIpoeorostoro Komurera
=== /Masmnos EI0./

Ionosxenne
0 Mops/IKe, YCAOBHSX I Pa3Mepax BHIIAT CTHMYIHPYIOIIEro XApaKTepa, yCTAHABIHBACMEIX 1
BBINIAYHBAEMBIX PAGOTHHKAM
MYHHIHTIATBLHOTO GIOKeTHOro 061eoGpasoBaTENLHOrO Y PekAeHH s
«JTuneii Nel» p.n.Yam3nnka

1. O6mHe NooKEeHHs.

1.1. Hacrosiuee ITonoxenne paspaGorano B cootetcTsiu ¢ IToctanosnennem IlpaBuTenbcTsa PM
ot 29 oxtabps 2008r. Ne 487 «O6 yrsepiaenun [IpumepHoro nonoxeHus 06 omnare TpyAa pabOTHHKOB
rOCY/IAPCTBEHHBIX ~ yupexaeHuid PM» ¢ oOmpefenser [OPsOK, YCNIOBUMA M pasMepel  BHIMIAT
CTUMyJHMPYIOIIETO XapaKTepa, YCTaHABIMBACMBIX W  BbITLIAYHBACMBIX paboTHAKAM MYHULMIAILHOTO
GiowkeTHOro 061EeoGpasoBaTenbHOro yapeskaerus «Jluueii Ne 1» p.n. Yamsunka.

1.2. BEIMAaThl CTUMY/MPYIOIEro XapakTepa YCTAHAB/MBAIOTCA B UENAX YCHICHHS MarepuaibHOA
3aHHTEPECOBAHHOCTH PAGOTHUKOB JIHLES B CBOEBPEMEHHOM M Kau€CTBEHHOM BRIMONHEHHU palot u cBouX
cnyxeGHbIX 06A3aHHOCTEH, TOBEIEHUs NPO(PECCHOHANBHOTO YPOBHS W OTBETCTBEHHOCTH 32 TIOPYYEHHBIH
ydacTok paboTL, & TAKXKE MOOMPeHUs PaGOTHHKOB 3a BBINOTHEHHYIO pabory.

1.3. BmnnaThl CTHMYJHDYIOINErO XapakTepa MNpOM3BOAATCS paGOTHMKAM JjHues B Mpesenax
GIOKETHBIX ~ ACCHTHOBAHWH, BHEOIOMKSTHBIX CPEJCTB, MPEAYCMOTPEHHBIX B  COOTBETCTBYIOLICM
()MHAHCOBOM TOy Ha OILIATY TPYJa, CPEACTB OT NMPEATPHHMMATENLCKOH M MHOH, npuMHOCAMmEH AOXOX
JIeATENIEHOCTH, 9KOHOMUH 110 (hOHLY OMNaThl TpyAa.

1.4. B uensix obecneuens rocyiapCTBeHHO-00MECTBEHHOTO XapaKTepa YNpaBlIeHHs B YUPeAACHAH
CO3/IAETCs KOMUCCHS 10 PACTIPE/IeNeHHIo CTUMY/MpYHoleHi yacTi (omya onnatsl Tpya paGoTHUKOB (nanee
—Komuccus).

1.5. KOMHMCCHS [0 PACTIpE/ICIeHI0  CTHMy Hpyloweii uacti (oHaa OMaThl Tpyaa yuutenci u
paGorrukos MBOY «JIuueii Nel» p.n.Yam3uHKa COCTOMT M3 3aMECTHTENEH AMPEKTopa ro VBP u BP,
npesceaatens npodKoma, pyKOBOAMTENEH METOAHUECKHX 00beuHCH Ui

1.6. TIopsaoK, pasMepsl M YCIIOBHA OCYIIECTBIEHHS SbIILIAT CTHMYJMPYIOWIETO Xapakrepa, LIKAb!
a0 UL KpHTEPHEB OLIEHKH, KPUTEPUH OLICHKH MoKasateneil kauectsa paGot, GopMa mperocTaBieHus
MaTepHalloB pa3paGaThiBAIOTCA KOMHCCHEH 110 PacrpesicfieHio CTHMYIUpYIOLel 4actH (oHaa onnatel
tpyna pabothukos MBOY «Jluueit Nel» p.n Yam3nHKa ¥ COrJIaCOBHIBAKOTCA C OPraHaMH IOCY/ApCTBCHHO-
OGLIeCTBeHHOTO ynpaBieHust:  Ynpasnsomum COBETOM, NPOCOIO3HEIM KOMUTETOM W YTBEPIKIACTCH
NPUKA30M AHPEKTOPA NHLIES.

1.7.KoppeKTHPOBKa  TIEPECMOTP OT/E/IBHBIX CTATEH HACTOSNIErO MOJIOKEHHS MOXKET NPOH3BOHTECH
0 TPeGOBAHUIO AIMHMHUCTPALIMH.
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COIJIACOBAHO VTBEPXJIAIO
Mpeac ,ua(e b CoBeTa 1uues JIupexrop OV «Jluueit Nel» p.n.Yamsuuka

57l /Y nbsiHOB A.A./ /KypoukrHa H.H./
Tpotokon Ne J ot 4. 042023 . H%ﬁ%}y? or A5~ €/2023r.

H3MEHEHHA U /IOIIOTHEHUA B

ITosoxenne
0 MOPsIKe, YCIOBUSIX M Pa3Mepax BbIILIAT
CTHMYJIHPYIOLIEro XapaKkTepa, yCTAHABJINBAEMbIX H
BBHIIJIAYMBAEMbIX PA00THUKAM
MYHHUIHIAJILHOTO OI0KeTHOI0 001e00pa30BaTeILHOI0

y4peKIeHus
«JIumeii Nel» p.n.HUam3nHka
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BHECTH B 110JI0KEHHE O MOPsJKE, YCIOBHAX M pasMepax BbIILUIAT CTUMYJIHMPYIOLIEro Xapakrepa
YCTaHaBJIMBAaEMbIX M BBIMIAYHBAEMBIX PAOOTHUKAM MYHUIHMIAIBHOIO GHODKETHOrO 0011e06pa3oBaTebHON
yupexkaenus «Jluueit Nely p.n.Uamsunka credyrouue U3MeHEeHUs
n.2.3. pasfena 2 Bumbl, ycioBus W pasMephl BRIILIAT CTHUMYJIMPYIOLIEro XapakTepa YHTaTh B ClEAyHOLUCE
peaaKkLuHu:

2.3.JlnaHoBBIil pasMep NpeMuajbHBIX BHIMIAT MO HTOraM paboThl 3a MeCsl /IS OCHOBHBIN

PpaGOTHUKOB YUpexKIEHHs YCTaHABINBACTCS:
— yudTeqaM - B IIPOLEHTHOM OTHOWIEHMM K JOKHOCTHOMY OKJIaay B 3aBHCHMOCTH OT

KBaTM(UKALMOHHON KaTer opyu Nearoruyeckoro paGoTHuKa.

HaumeHoBaHue 10:15KHOCTell B paspese KBa/Ii(DMKALHOHHBIX YPOBHEI (yuuTess)

Tlenaroruyeckuii pabOTHHK. HMEIONIHIE BBICIIYIO KBATH(HKALMOHHYIO KATEropHio 280

- 1
Ilenarornyeckuii paGoTHUK. UMEIOLIMI NEPBYIO KBATU(DHKALUMOHHYIO KATEFOPHIO 260 |
Tenaroruueckuii paGoTHHK. HMEIOLLMI BhiciIee 1POQecCHOHAbHOE 00pa30BaHHE H CTAK Ne1arorHHeckoii 225
paGothi cabiwe 20 et aubo 11 kpatudukanoHHyIo KaTeropuio) g
Ienarorntecknii paboTHUK, UMEIOLLMIT BbICIIEE POdeccHORaIbHOE 00Pa30BaNHE H CTAK Nejarernieckol 223 [

padorsl ot 10 10 20 set
Tenarornueckuii paGoTHHK, HMEIOWHI BbicLiee 11PO(ECCHOHATbHOE 00PA30BaHIE H CTaX Ne1arorHiecKo
padoThi 0T 5 10 10 1€t i cpesHee npodeccuoHanbHoe 00pa3oBaHUe M CTAXK Neiaroruyeckoi padoTs! Cbllle 218 |

10 nter
[Menaroruyecknii paboTHHK. HMEIOWK BbICLUEE 1IPOdECCHOHAbHOE 06pa3oBaHKe H CTAX Me1arornyeckoi |
padoTbl 0T 2 10 5 €T MK cpeaHee npodeccHoHabHoe 00pa30BaHHe H CTa Nejaroruyeckoi padorsi ot 5 10 10 217 |
ner

[Mexaroruyeckuii paGoTHHK, MMEOUMEE BbICIICe 1podeccHoHabHOE 00pasoBaHne Ge3 npeabiBieH s
TpeGosanuii k CTaky nesarornueckoli paboTsi Hin cpeiHee npodeccHoHaTbHOe 00pa3soBaHHe U CTak 216
ne;iaroruyeckol pagorsi ot 2 ;10 5 et

Ieaarornyeckuii paboTHIK, MMEIOWHI cpeiHee npodeccHoHabHOE 00pa3oBaHne 6e3 NpebaBIeHus 213
1peoBanuii k cTaxy padoTsl = |

— JAPYruM OCHOBHBIM NE€JaroruyeCKum pa60THm<aM - B MPOLICHTHCOM OTHOLIEHHUU K JOJDKHOCTHOMY OKJIady
B 3aBUCUMOCTH OT KBaJ'lHd)PIKaLIMOHHOVl KaTeropuu 1eaaroru4yeckoro paGOTHMKa

(0/1KHOCTD = "
A Kpanndukaunonnsle yposnu % .

Ilearornyeckuii paGOTHIK, HMEIOLLHH BBICIIYIO KBaTH(HKALHOHHYIO KATErOpHIO -
IeaarornyeckHii paboTHHUK, MMEIOLIHIT IEPBYIO KBATH(HKAUNOHHYIO KATETOPHIO 425
Ieaaroruyeckuii pabo1HUK, MMEKOLLII BbICIICe POPECCHOHATLHOE 06pa30BAHKE H CTak
nesiarornyeckoif pabotsi cabite 20 net. 1160 1l kBaTHDUKALHOHHYIO KATErOPHIO)
[Menaroruueckuii paboTHUK, HMEIOUMH BbICIIEE NPODECCHOHANBHOE 0GPA30BAHKE U CTAXK
nejarorutieckoii pabotsi ot 10 s10 20 ger
Tlenaroruueckyii paGOTHHK, MMEIOLLMI BhICILEE IPOPECCHOHATLHOE 0GPa30BAHHE U CTAXK
Crapunii nejarornyeckoi padotsi ot 5 0 10 neT uau cpeatee npodeccuonansHoe odpasopatue 1 -
CTak nejaroruyeckoii pabotsl cabie 10 get
Mexarornyeckuii paGotunk. nMeronuii Bricuee npoheccHoHabHoe 06pasoBaHue U CTax
neaarornteckoii paboTsl 0T 2 710 5 J1eT uiy cpeanee npodeccHoHanbHoe 00pasoBatue 1 | -
CTak nejlaroruyeckoi pagorsi o1 5 10 10 et | ‘
TNeaarornueckuii padoTHuk, nMeronmil Buicinee npodeccuonabHoe o6pazosanue Ge3
npeabsBieHus TpedoBanyii Kk CTaky nesaroruteckoii padoThl M cpesiHee -
npodeccHoHanbHOE 00pa3oBaHHe H CTAX NeAarorntieckoil padoTst ot 2 10 5 Jet I
Tlenaroruueckuii paGoTHuK, HMeroUWii cpeasee npodeccuonanbHoe oGpasosatue Ge3 |
npe/ibAB/IeHHs TpeboBanmii K CTaKY paboThi
INeaaroruyeckHii pabOTHHK, HMEIOLLMI BBICUIVIO KBATH(HKAUNOHHYIO KATErOPHIO
TenarorpsEckuii paboTHHK, HMEIOWHNIT NEPBYIO KBATM(HKAUHOHHYIO KATErOpHIO 425
Tezarornueckuii paboTHuKk, HMerOLmil Bbiciuee pOPecCHOHATbHOE 00pasoBaHue H CTak
neaarorntieckoif padorst esbiwe 20 JeT. Au60 11 KBaTHHKAIHOHHYIO KATErOpHIO)
Tenaroruyeckuii paGoTHHK, HMEIOWHH Bbiclee NPOpeccHOHATLHOR 00pasoBaHHe H CTaXK
nejaroruyeckoii padorst ot 10 10 20 ner -
Tenarornueckuii paboTHIK, HMEIOWH Bhiciiee NPOYECCHOHATLHOE OBPA3OL (HHE H CTAK
neadrornyeckoii paGotet ot 5 10 10 et wau cpenee npodeccronanbHoe 06pazoBaHue H -
CTax nejaroruueckoii paGotet cbiue 10 ger
INeaarornueckuii paGoTHUK, HMelOLMH Bhiciuee npodeccHoHabHOe 06pasoBatie H CTaxk
[leaaror neaaroruyeckoii padorel o1 2 10 5 JeT WM cpeaHee npodeccHoHabHOe 00pazosanue i | -
JIOTIOJIHUTEIBHOTO | CTak nejaaroruyeckoii paborsi ot 5 .10 10 ner . s | -
oGpasosanust Tlenaroruueckyii paboThuk. nmeloumii Bhicuee npodeccHoHaIbHOe 0bpasosanue 6e3 =]
npeabABIeHus TpeGoBanuii K CTaky neaaroruyeckoil paboTbl 1y cpeatee <
npodeccHonaIbHOE 06pa3oBaHKe U CTAX NeAaroruyeckoii padots! ot 2 710 5 sier |
Ienaroruyeckuii paGoTHuk, nMeroLHi cpenee npodecchonalbHoe 06pasosanye Ge3 |
npexbABieHns TpeSoBanmii k craiky padorsi | -
Menarornyeckuii paGoTHUK, HMEIOUIHTT BHICIIYVIO KBATH(UKAUMOHHYIO KATErOPHIO -
INenaroruvecknii paGoTHUK, IMEIOLLITI NEPBYIO KBATH(HKALHOHHYIO KATErOpHIO -
Tlexarornyeckuit paboTHuK, MMeIOLMI BbiciIee MPO(ECCHOHATLHOE 00pasoBaHue H CTax <
nejaroruyeckoii padoret cabiwie 20 siet, auGo 11 kBannbuKaUMOHHYIO KaTeropuio)
Tenaroruueckuii paboTHUK. HMeIOWHIT BbiCIIee NPOgeccHOHATbHOE 00pa3oBaHHe H CTa 2
|_neaaroruyeckoii paborst or 10 10 20 aer
Bocnurarens e T
| Menaroruieckuii paGotuuk. imerolnii Bhiciee npogeccHonaTsHOE 00pasoBaHe i CTam
| nenaroruteckoit pabotst o1 5 0 10 et uau cpeasee npodeccHonaibHoe 05pazosanye i

BOKaThblif





