
 



пропагандировать наработанные идеи и технологии через все виды организационных 

мероприятий; 

 обращаться к администрации Лицея с предложениями о материальной поддержке 

отдельных направлений проектной, научно - исследовательской деятельности 

педагогов. 

3.2. Члены группы обязаны: 

 информировать в установленные сроки коллектив и администрацию Лицея о 

результатах своей работы; 

 защищать честь Лицея, пропагандируя свои исследования на методических форумах 

различного уровня. 

 

4. Организация и направления работы творческой группы. 

 

4.1. Направлениями работы творческой группы могут быть: 

 технологии педагогической деятельности; 

 работа по развитию общеучебных умений и навыков; 

 вопросы прикладной и классической психологии; 

 разработка авторских и коррекционных программ; 

 разработка методической оснащенности программы или ее раздела; создание. 

 создание нормативно-правовой базы, обеспечивающей реализацию инноваций в 

Лицее. 

4.2.Организация работы творческой группы может быть поэтапной. 

 Информационно-мотивационный этап. 

Задачи этапа - формирование положительных мотивов и потребности заниматься 

разработкой предложенной проблемы. 

На этом этапе анализируется состояние образовательного процесса в Лицее как в 

целом, так и по отдельным направлениям, дается обоснование необходимости заниматься 

решением проблемы. 

 Подготовительный этап. 

Задачи этапа - глубокая теоретическая подготовка членов творческой группы: 

изучение научно-методической литературы и передового педагогического опыта по 

выбранной проблеме. 

 Основной этап. 

Задачи этапа - наработка нетрадиционных путей решения проблемы. Теоретические 

находки проверяются практикой. Вырабатывается определенная теоретико-практическая 

инновационная модель решения поставленной проблемы. По этой модели члены творческой 

группы продолжают разработку проблемы. Происходит дальнейшее уточнение 

методических основ модели и ее обоснование. 

  Обобщающий этап. 

Задачи этапа - подготовка рекомендаций по использованию разработанной модели, 

обеспечение условий и ограничения для широкого практического ее применения. 

Пропаганда модели через серию показательных уроков и теоретических семинаров. 

 

5. Руководство деятельностью творческой группой. 

 

5.1. Руководитель творческой группы педагогов организует ее работу как органа 

управления для разработки обозначенной проблемы. 

5.2. Руководитель творческой группы не имеет административных полномочий и 

должен согласовать свои рабочие графики с теми должностными лицами, в чьем подчинении 

находятся члены творческой группы. 

5.3. Внутри творческой группы на основании ее решения могут создаваться 

временные целевые рабочие группы. 



 

6. Документация и отчётность творческой группы. 
 

6.1. Заседания творческой группы протоколируются. 

6.2. План работы творческой группы составляется на период разработки проблемы, 

при необходимости корректируется. 
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